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tu 1.1. OPĆE INFORMACIJE O KINEZIOLOŠKOM FAKULTETU SVEUČILIŠTA U 

ZAGREBU

1.1.1. POVIJEST

Kineziološki fakultet osnovan je kao Visoka škola za fi zičku kulturu 1959. godine. Godine 1973. 
preimenovao se u Fakultet za fi zičku kulturu, a konačni naziv, Kineziološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 
dobiva 2001. godine. Fakultet djeluje već 54 godine kao samostalna visokoučilišna institucija u Republici 
Hrvatskoj na kojoj se školuju profesori i magistri kineziologije za potrebe nastave tjelesne i zdravstvene 
kulture u školstvu kao i magistri kineziologije u izabranoj grani primijenjene kineziologije (sport, 
kineziterapija ili rekreacija). Osim preddiplomskih i diplomskih visokoškolskih programa obrazovanja, 
Fakultet organizira i provodi poslijediplomski doktorski studij i specijalističke poslijediplomske studije. 
Također, u okviru Fakulteta djeluje i Studijski centar za izobrazbu trenera koji provodi izobrazbu trenera 
iz područja sporta, sportske rekreacije, kondicijske pripreme i fi tnesa. Svi su studiji usklađeni s europskim 
sveučilišnim programima sličnih visokoškolskih institucija i uređeni prema načelima Bolonjske deklaracije 
i europskog sustava prijenosa bodova. 

Kratak pregled povijesnih događaja vezanih za Kineziološki fakultet:

                              

Visoka škola za fi zičku kulturu u Zagrebu

� U srpnju 1959. godine Sabor Narodne Republike Hrvatske donio je Zakon o Visokoj školi za 
fi zičku kulturu u Zagrebu (Narodne novine br. 30-1959) čime je bila zakonski osnovana, a 
stvorene su i pretpostavke za početak rada Visoke škole za fi zičku kulturu u Zagrebu kao 
nastavne i znanstvene ustanove. Za prvog direktora (dekana) imenovan je izvanredni profesor 
Miloje Gabrijelić.

� Svečanim otvorenjem 3. studenog 1959. godine započela je nastava na Visokoj školi za fi zičku 
kulturu u Zagrebu u prostorima Zavoda za fi zičku kulturu u Kačićevoj ulici koji je u prosincu 
1959. prestao s radom.

� 14. studenog 1961. godine položen je kamen temeljac za izgradnju novih objekata Visoke škole 
za fi zičku kulturu na prostoru sjeverno od Sportskog parka ASD Mladost, južno od Horvaćanske 
ceste i zapadno od paviljona Studentskog doma „Stjepan Radić“ od ukupno 14,5 hektara.

� Tijekom akademske godine 1965/1966. po prvi je put organizirana nastava prvog stupnja za 
trenere i organizatore rekreacije − izvanredni studij šestog (VI/1) stupnja za više sportske 
trenere.

� U rujnu 1967. godine na sjednici Savjeta Visoke škole za fi zičku kulturu donesena je odluka 
o preimenovanju Zavoda za istraživanja u fi zičkoj kulturi u Institut za kineziologiju − prva 
upotreba pojma kineziologija u nazivu jedne institucije u Hrvatskoj.

� Na sjednici Savjeta Sveučilišta u Zagrebu 31. listopada 1967. godine donesena je odluka o 
primanju Visoke škole za fi zičku kulturu u Zagrebu u sastav Sveučilišta u Zagrebu.
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izvršen upis i održana je nastava prvog semestra poslijediplomskog studija za znanstveno 
usavršavanje iz kineziologije, koji je organizirala i provodila Visoka škola za fi zičku kulturu − 
bio je to prvi poslijediplomski studij iz znanstvenog područja kineziologije u Hrvatskoj. 

� U akademskoj godini 1971/1972. u sklopu Instituta za kineziologiju osnovan je Računski centar te 
je unajmljeno računalo IBM 1130. Time je Visoka škola za fi zičku kulturu postala druga ustanova 
u sklopu Sveučilišta u Zagrebu koja je osnovala računski centar.

� Krajem 1971. godine Institut za kineziologiju Visoke škole za fi zičku kulturu Sveučilišta u Zagrebu 
pokrenuo je izdavanje časopisa Kineziologija − prvi glavni i odgovorni urednik Kineziologije 
bio je prof. dr. Vladimir Horvat.

� Tijekom akademske godine 1971/1972. pokrenuta je inicijativa za promjenu naziva Visoke škole 
za fi zičku kulturu. Na svim razinama odlučivanja unutar Visoke škole za fi zičku kulturu usvojen 
je prijedlog o promjeni naziva škole u Fakultet za fi zičku kulturu te je takav prijedlog bio poslan 
na Sveučilište u Zagrebu.

 

Fakultet za fi zičku kulturu Sveučilišta u Zagrebu

� Početkom akademske godine 1973/1974. Visoka škola za fi zičku kulturu Sveučilišta u Zagrebu, 
a temeljen odluke Sabora SR Hrvatske, počela je djelovati pod nazivom Fakultet za fi zičku 
kulturu Sveučilišta u Zagrebu. Zahtjev Visoke škole za fi zičku kulturu, podnesen u akademskoj 
godini 1971/1972. za promjenu naziva škole u Kineziološki fakultet nije bio prihvaćen u Saboru 
SR Hrvatske.

� U akademskoj 1973/1974. godini započela je nastava na izvanrednom studiju u Splitu.

� U akademskoj 1977/1978. godini dolazi do bitnih izmjena nastavnog plana i programa studija 
− donesena je odluka o organiziranju tri osnovna smjera studija: profesor tjelesnog odgoja, 
diplomirani organizator rekreacije i diplomirani trener.

� U akademskoj godini 1981/1982. na snagu je stupio novi nastavni plan i program za školovanje 
stručnjaka jedinstvenog profi la − profesor fi zičke kulture sa specijalizacijom u pojedinim 
područjima primijenjene kineziologije − time je postavljena osnovna koncepcija studija 
kineziologije koja je zadržana do danas. 

� U akademskoj godini 1981/1982. stavljanjem u funkciju velike dvorane za sportske igre (45x29 
m) dovršena je izgradnja zgrade Fakulteta. Od tog je trenutka Fakultet za fi zičku kulturu 
raspolagao s 11.433 m2 prostora.

� Prva generacija specijalističkog poslijediplomskog studija upisana je u akademskoj godini 
1988/1989. − prvi specijalistički poslijediplomski studij iz kineziologije u Hrvatskoj.

� Tijekom 1991. godine djelatnici Fakulteta za fi zičku kulturu Sveučilišta u Zagrebu prof. dr. sc. 
Branimir Kuleš i prof. dr. sc. Josip Marić organizirali su „Dobrovoljačku jedinicu za posebne 
namjene MUP-a Republike Hrvatske“, kasnije nazvanu MIG, koju su najvećim dijelom činili 
studenti Fakulteta za fi zičku kulturu uz nekolicinu studenata ostalih fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu. Zapovjednik specijalne postrojbe MIG bio je prof. dr. sc. Branimir Kuleš. Bila je to jedina 
vojna postrojba studenata Sveučilištu u Zagrebu. Tijekom 1992. pripadnici specijalne postrojbe 
MIG su ili prešli u aktivnu službu u Oružane snage Republike Hrvatske ili nastavili sa studijem. 
Manji dio pripadnika specijalne postrojbe MIG prešao je u pričuvni sastav Specijalne policije. 
U domovinskom ratu poginulo je devet studenata Fakulteta za fi zičku kulturu Sveučilišta u 
Zagrebu. 

� U rujnu 1997. godine Fakultetsko je vijeće Fakulteta za fi zičku kulturu Sveučilišta u Zagrebu 
donijelo odluku o pokretanju postupka promjene naziva Fakulteta u Kineziološki fakultet. 
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� Senat Sveučilišta u Zagrebu na sjednici od 16. siječnja 2001. godine donio je odluku o promjeni 
imena Fakulteta za fi zičku kulturu u Kineziološki fakultet. Odmah nakon toga pristupilo se 
pravnoj proceduri promjene imena fakulteta. Trgovački sud u Zagrebu 25. rujna 2001. godine 
donio je rješenje o upisu Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu u registar trgovačkog 
suda čime je i formalno-pravno okončana procedura promjene naziva fakulteta u Kineziološki 
fakultet.

� Akademske 2001/2002. godine na Kineziološkom fakultetu počinje se izvoditi poslijediplomski 
znanstveni magistarski studij prema standardima europskog sustava prijenosa bodova 
(European Credit Transfer System – ECTS).

� Posljednja promjena nastavnog plana i programa redovnog studija učinjena je tijekom 
akademske godine 2004/2005. Temeljem dopusnice Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa 
Republike Hrvatske od 2. lipnja 2005. godine, na Kineziološkom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu 
početkom akademske 2005/2006. godine počela je nastava po novim studijskim programima, 
pripremljenim u skladu s Bolonjskom deklaracijom i Europskim sustavom prijenosa bodova 
(ECTS).

� Od akademske 2011/12. godine, prestankom rada Društvenog veleučilišta u Zagrebu Odjel za 
izobrazbu trenera Društvenog veleučilišta preimenovao se u Studijski centar za izobrazbu 
trenera i postaje sastavnim dijelom Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

� Odlukom Senata Sveučilišta u Zagrebu od 2012. godine, prihvaćen je studijski program 
Integriranog sveučilišnog studija kineziologije na Kineziološkom fakultetu Sveučilišta u 
Zagrebu.

  

1.2. USTROJ

Radi potpune, kvalitetne i pravodobne realizacije usvojenih planova i programa, kao i što racionalnijeg 
korištenja raspoloživih ljudskih i materijalnih potencijala, cjelokupni rad na Kineziološkom fakultetu 
ustrojava se i provodi kroz odgovarajuće ustrojbene jedinice Fakulteta.

Osnovne znanstveno-nastavne jedinice Fakulteta su zavodi. Zavod čine nastavnici, suradnici i znanstveni 
novaci znanstveno-nastavnih disciplina uključenih u pojedini zavod, kao i izvannastavni djelatnici koji 
rade na poslovima neposredno vezanima uz djelatnost pojedinog zavoda. Unutar zavoda ustrojava se 
i izvodi znanstveni, nastavni i stručni rad, a članovi zavoda osobito su odgovorni za izradu prijedloga 
plana znanstvenog, nastavnog i stručnog rada zavoda, nastavnog plana svih predmeta sveučilišnih i 
stručnih studija koji pripadaju pojedinom zavodu, plana nabavke znanstvene, nastavne i stručne opreme 
za potrebe zavoda, plana potrebnih kadrova za rad zavoda, kao i plana školovanja te znanstvenog i 
stručnog usavršavanja, osobito mlađih članova zavoda. U okviru zavoda formiraju se katedre kao uže 
ustrojbene jedinice u procesu znanstvenog i nastavnog rada. Katedrom rukovodi voditelj katedre. Na 
Kineziološkom fakultetu djeluju:

� Zavod za opću i primijenjenu kineziologiju

� Zavod za kineziologiju sporta

� Zavod za kineziološku antropologiju i metodologiju.

Studijski centar za izobrazbu trenera (u daljnjem tekstu: Studijski centar) ustrojbena je jedinica Fakulteta 
koja ustrojava i izvodi stručni studij za izobrazbu trenera i specijalistički diplomski stručni studij za 
izobrazbu trenera te razvija i izvodi znanstveni i stručni rad u znanstvenom polju kineziologije i s njome 
srodnim znanstvenim disciplinama. Studijski centar čine svi nastavnici, suradnici i znanstveni novaci 
Fakulteta, kao i imenovani vanjski suradnici Fakulteta koji neposredno sudjeluju u realizaciji nastave 
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djeluje Odjel za osposobljavanje i usavršavanje kadrova za obavljanje stručnih poslova u sportu.

Temeljna funkcija Instituta za kineziologiju (u daljnjem tekstu: Institut) znanstveno je istraživanje i 
transfer znanja u svrhu unapređenja ukupnog znanstvenog, nastavnog i stručnog rada u znanstvenom 
polju kineziologije i s njom povezanim znanstvenim granama i disciplinama. Članovi Instituta su svi 
znanstvenici; nastavnici, suradnici i znanstveni novaci kao i vanjski suradnici Fakulteta. Unutar Instituta 
djeluju uže ustrojbene jedinice:

� Centar za znanstvena istraživanja u okviru kojeg se neposredno provode temeljna, primijenjena 
i razvojna istraživanja, a unutar kojeg se osnivaju i djeluju posebni istraživački laboratoriji;

� Centar za transfer znanja u kineziologiji u okviru kojeg se prikuplja znanje (znanstveni i stručni 
resursi) te se ono kroz nastavu, cjeloživotno obrazovanje i usavršavanje, skupove, izdavaštvo, 
studije, elaborate, ekspertize, savjetovališta, medije i druge oblike aktivnosti prenosi prema 
krajnjim korisnicima u svim područjima primijenjene kineziologije;

� Dijagnostički centar u kojem se provode dijagnostički postupci u svim područjima primijenjene 
kineziologije korištenjem opreme istraživačkih laboratorija i posebne dijagnostičke opreme.

Centar za bibliotečno-informacijsku i izdavačku djelatnost ustrojbena je jedinica Fakulteta u neposrednoj 
funkciji znanosti i nastave pod izravnom nadležnosti dekana Fakulteta. U okviru Centra za bibliotečno-
informacijsku i izdavačku djelatnost organiziraju se i obavljaju dvije osnovne djelatnosti:

 knjižnično-informacijska djelatnost koja osobito obuhvaća nabavu, stručnu obradu i čuvanje 
knjižnične građe, izradu biltena, kataloga, bibliografi je i drugih informacijskih pomagala, 
osiguranje korištenja i posudbe knjižnične građe te protok informacija, edukaciju korisnika 
za služenje informacijskim izvorima te poticanje i pomoć korisnicima pri izboru i korištenju 
knjižnične građe, kao i vođenje dokumentacije o građi i korisnicima;

 izdavačka djelatnost koja osobito obuhvaća savjetodavne, stručne i suradničke poslove, a 
obavljaju ih neposredno djelatnici Centra za bibliotečno-informacijsku i izdavačku djelatnost 
za potrebe Povjerenstva za znanstveno-nastavnu literaturu i izdavački djelatnost Fakultetskog 
vijeća u svezi s pripremom, izradom i tiskanjem sveučilišnih udžbenika, knjiga, priručnika, 
skripta, znanstvenih i stručnih časopisa i drugih publikacija u izdanju Fakulteta. 

Centar za informatičku potporu samostalna je nenastavna ustrojbena jedinica Fakulteta u neposrednoj 
funkciji nastave i znanosti i pod izravnom nadležnošću dekana Fakulteta. Centar za informatičku 
potporu pruža svim znanstveno-nastavnim i nenastavnim djelatnicima Fakulteta i ostalim potrebitim 
korisnicima potporu u planiranju, nabavci i održavanju računalne i mrežne opreme i programske 
podrške, projektiranju i održavanju središnje www usluge Fakulteta, održavanju računalnih i mrežnih 
usluga od važnosti za cjelokupan rad Fakulteta kao ustanove, administriranju korisnika i koordinaciji rada 
s CARNet-om i SRCE-m, kao i u planiranju sigurnosti informacijske infrastrukture, videokonferencijskim 
prijenosima i organiziranju antivirusne zaštite. 

Ured za međunarodnu suradnju, protokol i odnose s javnošću samostalna je nenastavna ustrojbena 
jedinica Fakulteta pod izravnom nadležnošću dekana Fakulteta. 

Stručne, administrativno-tehničke i pomoćne poslove Fakulteta obavljaju djelatnici Fakulteta organizirani 
u sljedeće nenastavne odjele:

 Tajništvo u okviru kojeg se obavljaju svi stručno-pravni poslovi izrade nacrta općih akata 
Fakulteta i prijedloga ugovora, zatim poslovi zastupanja Fakulteta pred sudovima, tijelima 
državne uprave i drugim nadležnim tijelima, poslovi pripreme sjednica tijela upravljanja i 
stručnih tijela Fakulteta, poslovi u svezi s ostvarivanjem prava i obveza studenata na svim 
sveučilišnim i stručnim studijima, poslovi u svezi s ostvarivanjem prava zaposlenika iz radnog 
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vođenja pismohrane i urudžbenog zapisnika, kao i drugi administrativno-tehnički poslovi;

 Odjel za fi nancijsko-računovodstvene poslove u okviru kojeg se obavljaju svi poslovi u svezi 
s materijalno-fi nancijskim poslovanjem Fakulteta predviđeni zakonima, podzakonskim 
propisima i općim aktima Fakulteta, a osobito poslovi u svezi s pravodobnim osiguranjem 
fi nancijskih sredstava za realizaciju programa Fakulteta, plaćanjem obveza, vođenjem 
blagajničkog poslovanja, održavanjem solventnosti i likvidnosti, fi nancijskim planiranjem i 
analizom poslovanja, nabavom, knjiženjem poslovnih događaja i usklađivanjem poslovnih 
knjiga, sastavljanjem periodičnih i godišnjih izvješća te osiguranjem podataka za informiranje, 
planiranje, analizu i kontrolu materijalno fi nancijskog poslovanja Fakulteta;

  Odjel za tehničke poslove u okviru kojeg se obavljaju poslovi tekućeg i investicijskog održavanja 
objekta i vanjskih površina Fakulteta, tehnički nadzor i održavanje sustava centralnog grijanja, 
ventilacije objekta, instalacija, aparata i ostalih uređaja te se provode potrebne mjere 
protupožarne zaštite i zaštite na radu, kao i mjere osiguranja objekta i opreme od elementarnih 
nepogoda, krađe i drugih rizika. U okviru Odjela za tehničke poslove obavljaju se i svi poslovi 
vezani za čišćenje, zagrijavanje i neposredno čuvanje objekta Fakulteta.

Unutarnji ustroj Kineziološkog fakulteta, način rada, rukovođenje i koordinacija rada te sistematizacija 
radnih mjesta s opisima poslova, uvjetima potrebnima za obavljanje pojedinih poslova i predviđenim 
brojem izvršitelja detaljnije se uređuju Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta 
kojeg donosi Fakultetsko vijeće. 

1.3. O STRATEGIJI RAZVOJA KF-a

Strategijom razvoja KF-a defi nira se:

 Postojeće stanje s jasno prepoznatim snagama, slabostima, prilikama i prijetnjama relevantnim 
za daljnji proces razvoja institucije;

 Strateški ciljevi razvoja nastavne djelatnosti, znanstveno-istraživačkog rada, transfera znanja, 
upravljanja resursima i međunarodnih odnosa i odnosa s javnošću;

 Posebni ciljevi za svako područje s istaknutim aktivnostima;

 Ključni pokazatelji uspješnosti, mehanizmi praćenja, odgovorne osobe i rokovi provedbe; 

 Dokumenti koji se moraju izraditi i primijeniti.

Strategija razvoja Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu za razdoblje od 2014. do 2020. godine 
uvažava tradiciju i postignuća fakulteta kroz njegovu pedesetpetogodišnju povijest. Također, strategija 
prepoznaje aktualni trenutak i poziciju Fakulteta u užem i širem društvenom kontekstu. Temeljem 
snaga, slabosti, prilika i prijetnji, defi nirani su mogući putevi u ostvarivanju strateških ciljeva. Pri tome se 
vodilo računa o realnim mogućnostima angažiranja svih fakultetskih resursa, ali i temeljnom nastojanju 
svih zaposlenika i studenata fakulteta da KF postane institucija najviših međunarodnih akademskih 
standarda.
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 SNAGE

~ Tradicija vodeće institucije u području kineziologije u regiji;

~ Povoljna dobna kadrovska struktura nastavnika i suradnika;

~ Solidna fakultetska materijalna infrastruktura;

~ Interdisciplinarnost studijskih programa zbog kompleksne strukture kineziologije; 

~ Partnerski odnosi s većinom institucija vezanim za područje sporta i javnog zdravlja u RH; 

~ Stalno unapređenje međunarodne suradnje; 

~  Pozitivna i stabilna fi nancijska situacija; 

~ Iznadprosječna ocjena (Sveučilište u Zagrebu) rada nastavnika od strane studenata;

~ Iznadprosječna znanstvena produktivnost per-capita u društveno-humanističkom području 
u Republici Hrvatskoj. 

 SLABOSTI

~ Nedefi niran status studijskog programa integriranog sveučilišnog studija kineziologije; 

~ Nedovoljan broj stalno zaposlenih nastavnika i suradnika te vanjskih suradnika za pojedine 
predmete; 

~ Nepovoljna dobna struktura nenastavnog osoblja; 

~ Niska prolaznost studijskih godina i niska konačna završnost studiranja;

~ Neravnomjerna distribucija znanstvene produktivnosti po nastavnicima i suradnicima; 

~ Nepostojanje međunarodnih znanstvenih projekata fi nanciranih iz EU fondova; 

~ Slaba pokrivenost predmeta sveučilišnim udžbenicima, priručnicima i skriptama te nedovoljna 
primjena e-učenja u nastavi; 

~ Nedovoljno razvijen upravljačko-organizacijski sustav (nepostojanje ISO standarda); 

~ Nedovoljna povezanost sa sektorom javnog zdravlja i gospodarstva. 

 PRILIKE 

~ Iskorištavanje pozicije hrvatskog sporta i turizma u svijetu za kreiranje kolaborativnih 
znanstvenih istraživanja i sustava edukacije sportskih i drugih stručnjaka iz područja 
kineziologije; 

~ Usmjerenost na primijenjena znanstvena istraživanja i transfer znanja u praksu; 

~ Iskorištavanje sredstava iz fondova EU; 

~ Povećanje studentske i nastavničke mobilnosti; 

~ Jačanje veza s alumnijima fakulteta; 

~ Kreiranje programa na engleskom jeziku; 

~  Kreiranje novih programa cjeloživotnog obrazovanja; 

~ Uspostavljanje veze s područjem javnog zdravlja; 

~ Odredbe Zakona o sportu koje propisuju uvjete za obavljanje stručnih poslova u sportu. 
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~  Nedostatno fi nanciranje nastavne i znanstvene djelatnosti iz proračuna RH; 

~  Nedovoljna i nepovoljna kadrovska reprodukcija nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja; 

~  Nedovoljna povezanost s primijenjenim područjima kineziologije; 

~  Odljev mladih ljudi u inozemstvo i privatni sektor; 

~  Pojavljivanje nelojalne konkurencije u zemlji i bližem okruženju; 

~ Neusklađivanje studijskih programa s potrebama tržišta rada i širim društvenim promjenama/
zahtjevima. 
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2. MISIJA I VIZIJA

MISIJA

Kineziološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu vodeća je visokoškolska institucija u području kineziologije u 
regiji koja obrazuje kadrove za sva područja primijenjene kineziologije na temelju najnovijih znanstvenih 
i stručnih spoznaja. Kineziološki fakultet svoj rad temelji na visokim akademskim i etičkim vrijednostima, 
na znanju utemeljenom na istraživanju i stručnoj ekspertizi te na optimalnim infrastrukturnim uvjetima. 
Kineziološki fakultet značajno doprinosi unapređenju sporta, sportske rekreacije, tjelesne i zdravstvene 
kulture učenika i studenata te kvaliteti aktivnog života i zdravlju hrvatskih građana. 

VIZIJA

Kao vodeća visokoškolska institucija u području kineziologije u regiji, Kineziološki fakultet Sveučilišta u 
Zagrebu želi postati integriran i konkurentan u europskom visokoobrazovnom i istraživačkom prostoru 
te želi stvarati nove i unapređivati postojeće sustave transfera znanja u sva područja primijenjene 
kineziologije.
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3. STRATEŠKI CILJEVI I AKCIJSKI PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

3. STRATEŠKI CILJEVI I AKCIJSKI PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

3.1. NASTAVNA DJELATNOST

� STRATEŠKI CILJ: Unapređenje kvalitete nastavnog procesa temeljenog na znanstvenim 
spoznajama, ekspertnom znanju i pedagoškim vještinama nastavnika te na aktivnosti i 
mobilnosti studenata 

� POSEBNI CILJEVI:

1. STUDIJSKI PROGRAMI (INTERGIRANI SVEUČILIŠNI, POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTIČKI, 
STRUČNI)

Aktivnost 1:  Kontinuirano vrednovanje i unapređenje studijskih programa sukladno međunarodnim 
standardima

Aktivnost 2:  Uvođenje novih studijskih programa

Aktivnost 3:  Povećanje broja predmeta na engleskom jeziku

Aktivnost 4:  Poticanje i uvođenje alata za e-učenje u nastavni proces

Aktivnost 5:  Angažiranje nastavnika izvan fakulteta u provedbi nastavnog procesa

Aktivnost 6:  Osiguravanje materijalnih i fi nancijskih sredstava za stalno unapređenje uvjeta za provedbu 
nastavnog procesa

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1 Odluka FV o promjenama studijskih 
programa

Početak provedbe izmijenjenih 
studijskih programa

FV, Dekan, Prodekan za 
nastavu i studente

1. listopad svake dvije 
godine

2 Odluka FV o ustrojavanju novih 
studijskih programa

Početak provedbe 
novoustrojenih studijskih 
programa

FV, Dekan, Prodekan za 
nastavu i studente 1. listopad 2018.

3 Broj predmeta na engleskom jeziku Usporedba s prethodnim 
godinama

FV, Prodekan za nastavu i 
studente

1. listopad nove 
akademske godine

4 Broj predmeta koji koriste alate 
e-učenja

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente

1. listopad nove 
akademske godine

5
Broj nastavnika izvan KF-a koji su 
uključeni u realizaciju nastavnog 
procesa

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente

1. listopad nove 
akademske godine

6 Iznos fi nancijskih sredstava utrošen 
na unapređenje nastavnog procesa

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu 
i studente, Prodekan za 
poslovnu politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine
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Aktivnost 1:  Unapređenje odnosa na relaciji nastavnik-student (partnerski odnos utemeljen na 
uzajamnom poštovanju, kvalitetnoj komunikaciji i zajedničkom radu)

Aktivnost 2:  Unapređenje sustava ocjenjivanja studenata

Aktivnost 3:  Povećanje prolaznosti studenata na ispitima i na višu godinu studija kroz povećanje 
kvalitete nastavnog procesa

Aktivnost 4:  Osiguravanje kvalitetnijih materijalnih i prostornih uvjeta za praćenje nastave i pripremu 
ispita

Aktivnost 5:  Poticanje mobilnosti studenata u zemlji i inozemstvu

Aktivnost 6:  Poticanje izvrsnosti studiranja putem stipendija i nagrada

Aktivnost 7:  Praćenje razvojnog puta diplomiranih kineziologa

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1
Broj studenata uključenih u rad 
fakultetskih tijela, aktivnosti i 
projekata

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu i 
studente

1. listopad nove 
akademske godine

2 Ocjena u anketnim pitanjima vezanim 
za ocjenjivanje

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente, Predsjednik 
povjerenstva za upravljanje 
kvalitetom

1. listopad nove 
akademske godine

3

3.1. Prolaznost studenata na ispitima,
3.2. Prolaznost studenata na višu 
studijsku godinu i 3.3. Konačna 
završnost

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente

1. listopad nove 
akademske godine

4

Ocjena studenata u anketnim 
pitanjima vezanim za materijalne 
i prostorne uvjete za provođenje 
nastave

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente, Predsjednik 
povjerenstva za upravljanje 
kvalitetom

1. listopad nove 
akademske godine

5

5.1. Broj studenata uključenih u 
sustav domaće mobilnosti
5.2. Broj studenata uključenih u 
sustav inozemne mobilnosti

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente, Pročelnik Ureda 
za međunarodnu suradnju, 
protokol i odnose s javnošću

1. listopad nove 
akademske godine

6

6.1. Broj stipendija i nagrada za 
poticanje studentske izvrsnosti
6.2. Financijski iznos utrošen za 
stipendije i nagrade studenata

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu 
i studente, Prodekan za 
poslovnu politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

7 Broj diplomiranih studenata upisanih 
u Alumni bazu podataka

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente, Predsjednik Alumni 
KF-a

1. listopad nove 
akademske godine
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Aktivnost 1:  Osiguravanje dovoljnog broja nastavnika i suradnika za provedbu studijskih programa

Aktivnost 2:  Angažiranje domaćih i međunarodnih vanjskih suradnika-eksperata za provedbu studijskih 
programa

Aktivnost 3:  Poticanje nastavnika i suradnika na objavljivanje sveučilišnih udžbenika, priručnika i skripti

Aktivnost 4:  Povećanje mobilnosti nastavnika i suradnika u zemlji i inozemstvu

Aktivnost 5:  Osiguravanje stalnog poboljšanja ocjena nastavnika i suradnika od strane studenata

Aktivnost 6:  Osiguravanje visokog standarda rada nastavnika i suradnika

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1 Broj nastavnika i suradnika za 
provedbu studijskih programa

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu i 
studente

1. listopad nove 
akademske godine

2
Broj domaćih i međunarodnih 
vanjskih suradnika-eksperata za 
provedbu studijskih programa

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu i 
studente

1. listopad nove 
akademske godine

3
Broj sveučilišnih udžbenika, 
priručnika i skripti koje su objavili 
nastavnici i suradnici KF-a

Usporedba s prethodnim 
godinama

Predsjednik povjerenstva 
za izdavaštvo, Prodekan za 
nastavu i studente

1. listopad nove 
akademske godine

4

4.1. Broj nastavnika i suradnika 
uključen u sustav domaće mobilnosti
4.2. Broj nastavnika i suradnika 
uključen u sustav inozemne 
mobilnosti
4.3. Prosječno trajanje mobilnosti
4.4. Međunarodni rejting institucija 
uključenih u sustav mobilnosti

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente, Pročelnik Ureda 
za međunarodnu suradnju, 
protokol i odnose s javnošću

1. listopad nove 
akademske godine

5
Prosječna ocjena nastavnika i 
suradnika od strane studenata u 
okviru anketnog postupka 

Usporedba s prethodnim 
godinama

Predsjednik povjerenstva 
za upravljanje kvalitetom, 
Prodekan za nastavu i 
studente

1. listopad nove 
akademske godine

6

6.1. Anketna ocjena nastavnika i 
suradnika o kvaliteti rada
6.2. Financijski iznos utrošen na 
standard rada nastavnika i suradnika

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu 
i studente, Prodekan za 
poslovnu politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine
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Aktivnost 1:  Sveobuhvatna analiza i unapređenje postojećih studijskih programa sukladno zahtjevima 
struke i tržišta rada

Aktivnost 2:  Osiguravanje primjene novih informacijskih tehnologija u nastavnom procesu

Aktivnost 3:  Poticanje stalnog pedagoškog, stručnog i znanstvenog usavršavanja nastavnika i suradnika 

Aktivnost 4:  Stalno transparentno i objektivno procjenjivanje kvalitete nastavnog procesa

Aktivnost 5:  Izrada i primjena Priručnika o osiguravanju kvalitete

Aktivnost 6:  Bolje pozicioniranje Fakulteta na lokalnoj, nacionalnoj, regionalnoj i međunarodnoj razini

Aktivnost 7:  Praćenje provedbe Strategije na godišnjoj razini 

Aktivnost 8: Izvješće Fakultetskog vijeća o provedbi Strategije

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1
Anketna ocjena nastavnika i 
studenata o kvaliteti studijskih 
programa

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu i 
studente

1. listopad nove 
akademske godine

2

2.1. Broj novih informacijskih 
tehnologija u nastavnom procesu
2.2. Financijski iznos utrošen na nove 
informacijske nastavne tehnologije

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu 
i studente, Prodekan za 
poslovnu politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

3
Broj nastavnika i suradnika uključen 
u stalno pedagoško, stručno i 
znanstveno usavršavanje 

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente

1. listopad nove 
akademske godine

4 Prosječna ocjena kvalitete nastavnog 
procesa

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente, Predsjednik 
povjerenstva za upravljanje 
kvalitetom

1. listopad nove 
akademske godine

5 Odluka FV o prihvaćanju Priručnika 
za osiguravanje kvalitete

Primjena Pravilnika o sustavu 
osiguravanja kvalitete

Prodekan za nastavu i 
studente, Predsjednik 
povjerenstva za upravljanje 
kvalitetom

1. listopad nove 
akademske godine

6 
Status Fakulteta na lokalnoj, 
nacionalnoj, regionalnoj i 
međunarodnoj razini

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu 
i studente, Predsjednik 
povjerenstva za upravljanje 
kvalitetom, Prodekan za 
poslovnu politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

7 Odluka Fakultetskog vijeća o 
donošenju godišnjeg plana aktivnosti

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu 
i studente, Predsjednik 
povjerenstva za upravljanje 
kvalitetom, Prodekan za 
poslovnu politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

8 Izvješće Fakultetskog vijeća o 
provedbi Strategije

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu 
i studente, Predsjednik 
povjerenstva za upravljanje 
kvalitetom, Prodekan za 
poslovnu politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine



32

Strategija Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 2014-2020

33

3. STRATEŠKI CILJEVI I AKCIJSKI PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

3.
2.

 Z
na

ns
tv

en
o-

is
tr

až
iv

ač
ki

 ra
d 3.2. ZNANSTVENO-ISTRAŽIVAČKI RAD

� STRATEŠKI CILJ: Osigurati uvjete za kreativni znanstveno-istraživački rad koji je usmjeren 
na stvaranje novih i produbljivanje postojećih znanja u svim područjima opće i primijenjene 
kineziologije

� POSEBNI CILJEVI:

1. UNAPREĐENJE ZNANSTVENO-ISTRAŽIVAČKE PRODUKTIVNOSTI

Aktivnost 1:  Defi niranje jasnog istraživačkog profi la Kineziološkog fakulteta, zavoda, katedri, predmeta 
i pojedinih istraživača

Aktivnost 2:  Formiranje istraživačkih grupa temeljenih na kompetencijama i zajedničkim istraživačkim 
interesima znanstvenika

Aktivnost 3:  Povećanje broja radova objavljenih u časopisima koji su indeksirani u WoS bazi i broja 
citata u WoS bazi i ostalim citatnim bazama

Aktivnost 4:  Povećanje broja prijava znanstveno-istraživačkih projekata na natječaje za fi nanciranje 
iz javnih izvora (domaćih i europskih)

Aktivnost 5:  Poticanje ugovaranja znanstveno-istraživačkih projekata s partnerima iz privatnog sektora

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1 Zaključci FV, zavoda i katedri o 
istraživačkom profi lu njihova rada

Izvršenje zaključaka FV, 
zavoda i katedri

FV, Dekan, Predstojnici zavoda 
i Voditelji katedri 1. listopad 2015.

2 Broj formiranih istraživačkih grupa Usporedba s prethodnim 
godinama Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove 

akademske godine

3

3.1. Broj znanstvenih radova 
objavljenih u časopisima koji su 
indeksirani u WoS bazi i ostalim 
citatnim bazama
3.2. Broj citata u WOS bazi i ostalim 
citatnim bazama

Usporedba s prethodnim 
godinama Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove 

akademske godine

4

4. 1. Broj prijavljenih znanstveno-
istraživačkih projekata na natječaje 
za fi nanciranje iz javnih izvora 
(domaćih i europskih)
4. 2. Broj prihvaćenih znanstveno-
istraživačkih projekata za 
fi nanciranje iz javnih izvora (domaćih 
i europskih)

Usporedba s prethodnim 
godinama Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove 

akademske godine

5
Broj znanstveno-istraživačkih 
projekata u suradnji s partnerima iz 
privatnog sektora

Usporedba s prethodnim 
godinama Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove 

akademske godine
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Aktivnost 1:  Osnivanje novih istraživačkih laboratorija i nabavka male, srednje i kapitalne znanstvene 
opreme

Aktivnost 2:  Osiguravanje fi nancijskih sredstava za provedbu internih znanstveno- istraživačkih 
projekata

Aktivnost 3:  Osiguravanje statusa postojećim mladim istraživačima i zapošljavanje novih mladih 
istraživača

Aktivnost 4:  Izrada pravilnika o radu Instituta za kineziologiju

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1

1.1. Broj novih istraživačkih 
laboratorija 
1.2. Količina i vrijednost nabavljene 
male, srednje i kapitalne znanstvene 
opreme

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije, Prodekan 
za znanstveni rad

1. listopad nove 
akademske godine

2
Iznos fi nancijskih sredstava utrošen 
za provedbu internih znanstveno 
istraživačkih projekata

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije, Prodekan 
za znanstveni rad

1. listopad nove 
akademske godine

3

3.1. Broj mladih istraživača 
prevedenih u znanstveno-nastavno 
zvanje
3.2. Broj novih mladih istraživača

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije, Prodekan 
za znanstveni rad

1. listopad nove 
akademske godine

4 Usvojen Pravilnik o radu Instituta za 
kineziologiju Primjena pravilnika FV, Dekan, Prodekan za 

znanstveni rad 1. listopad 2014.

3. VREDNOVANJE I UNAPREĐENJE DOKTORSKIH STUDIJA

Aktivnost 1:  Vrednovanje postojećeg i izrada novog programa doktorskog studija kineziologije 

Aktivnost 2:  Podizanje kriterija za upis studenata na doktorski studij 

Aktivnost 3:  Vrednovanje, poticanje i unapređenje mentorskog rada na doktorskim studijima

Aktivnost 4:  Uključivanje studenata doktorskog studija u fakultetske i kolaborativne znanstveno-
istraživačke projekte 

Aktivnost 5:  Skratiti vrijeme od upisa doktorskog studija do uspješne obrane doktorske disertacije

Aktivnost 6:  Povećati broj doktorata u odnosu na posljednjih 10 godina za 10%
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Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1
Odluka FV o prihvaćanju novog 
programa doktorskog studija 
kineziologije

Pokretanje novog doktorskog 
studija kineziologije

FV, Dekan, Prodekan za 
znanstveni rad 1. listopad 2014.

2 Odluka o kriterijima za upis na 
doktorski studij

Provedba kriterija prilikom 
upisa na novi doktorski studij

Kolegij voditelja 
poslijediplomskih studija, 
Prodekan za znanstveni rad

1. listopad 2014.

3

3.1. Ocjena rada mentora od strane 
doktoranada
3.2. Broj mentora doktoranada
3.3. Broj znanstvenih radova koje su 
doktorandi objavili u koautorstvu s 
mentorom

Usporedba s prethodnim 
godinama Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove 

akademske godine

4
Broj uključenih doktorskih studenata 
u fakultetske i kolaborativne 
znanstveno-istraživačke projekte 

Usporedba s prethodnim 
godinama Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove 

akademske godine

5 Vrijeme od upisa do završetka 
doktorskog studija

Usporedba s prethodnim 
godinama Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove 

akademske godine

6 Broj obranjenih doktorata Usporedba s prethodnim 
godinama Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove 

akademske godine

3.3. TRANSFER ZNANJA

 STRATEŠKI CILJ: Osigurati iskorištavanje spoznaja stečenih znanstvenim istraživanjima u 
svim područjima primijenjene kineziologije (sport, kineziterapija, kineziološka rekreacija, 
kineziološka edukacija)

 POSEBNI CILJEVI:

1. SPORT

Aktivnost 1:  Povećati povezanost sa sportskim organizacijama, savezima i klubovima

Aktivnost 2:  Povećati broj sportova u kojima KF provodi školovanje i osposobljavanje temeljeno na 
najnovijim znanstvenim i stručnim spoznajama

Aktivnost 3:  Povećati broj primijenjenih znanstvenih istraživanja u različitim sportovima

Aktivnost 4:  Povećati broj stručnih skupova iz područja sporta na kojima se prenose najnovije 
znanstvene i stručne spoznaje 

Aktivnost 5:  Povećati broj stručnih knjiga i časopisa iz područja sporta

Aktivnost 6:  Otvoriti stručno savjetovalište za sportske trenere, sportaše i njihove roditelje odnosno 
skrbnike



38

Strategija Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 2014-2020

39

3. STRATEŠKI CILJEVI I AKCIJSKI PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

3.
3.

 T
ra

ns
fe

r z
na

nj
a

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1
Broj potpisanih sporazuma i ugovora 
sa sportskim organizacijama, 
savezima i klubovima

Usporedba s prethodnim 
godinama Dekan 1. listopad nove 

akademske godine

2

Broj sportova u kojima KF provodi 
školovanje i osposobljavanje 
temeljeno na najnovijim znanstvenim 
i stručnim spoznajama

Usporedba s prethodnim 
godinama Dekan, Predstojnik SCIT-a 1. listopad nove 

akademske godine

3 Broj primijenjenih znanstvenih 
istraživanja u različitim sportovima

Usporedba s prethodnim 
godinama Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove 

akademske godine

4

Broj stručnih skupova iz područja 
sporta na kojima se prenose 
najnovije znanstvene i stručne 
spoznaje

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za znanstveni rad, 
Prodekan za poslovnu politiku 
i fi nancije, Predstojnik SCIT-a

1. listopad nove 
akademske godine

5 Broj novoobjavljenih stručnih knjiga i 
časopisa iz područja sporta

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente, Predsjednik 
povjerenstva za izdavaštvo

1. listopad nove 
akademske godine

6

Odluka FV o otvaranju stručnog 
savjetovališta za sportske trenere, 
sportaše i njihove roditelje odnosno 
skrbnike

Početak rada stručnog 
savjetovališta

Prodekan za poslovnu politiku 
i fi nancije, Predstojnik SCIT-a

1. listopad nove 
akademske godine

2. JAVNO ZDRAVLJE

Aktivnost 1:  Povećati povezanost s ustanovama koje skrbe o javnom zdravlju

Aktivnost 2:  Povećati broj primijenjenih znanstvenih istraživanja u području tjelesne aktivnosti i zdravlja

Aktivnost 3:  Povećati broj stručnih skupova iz područja tjelesne aktivnosti i zdravlja na kojima se 
prenose najnovije znanstvene i stručne spoznaje

Aktivnost 4:  Povećati broj stručnih knjiga i časopisa iz područja tjelesne aktivnosti i zdravlja

Aktivnost 5:  Otvoriti stručno savjetovalište za građane o pitanjima tjelesne aktivnosti i zdravlja

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1
Broj potpisanih sporazuma i ugovora 
s ustanovama koje skrbe o javnom 
zdravlju

Usporedba s prethodnim 
godinama Dekan 1. listopad nove 

akademske godine

2
Broj primijenjenih znanstvenih 
istraživanja u području tjelesne 
aktivnosti i zdravlja

Usporedba s prethodnim 
godinama Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove 

akademske godine

3

Broj znanstvenih i stručnih skupova 
iz područja tjelesne aktivnosti 
i zdravlja na kojima se prenose 
najnovije znanstvene i stručne 
spoznaje

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za znanstveni rad,
Prodekan za poslovnu politiku 
i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

4 Broj stručnih knjiga i časopisa iz 
područja tjelesne aktivnosti i zdravlja

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za znanstveni rad, 
Predsjednik povjerenstva za 
izdavaštvo

1. listopad nove 
akademske godine

5
Odluka FV o otvaranju stručnog 
savjetovališta o pitanjima tjelesne 
aktivnosti i zdravlja

Usporedba s prethodnim 
godinama

FV, Dekan, Prodekan za 
poslovnu politiku i fi nancije 

1. listopad nove 
akademske godine
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Aktivnost 1:  Povezati se i ostvariti formalno-pravnu suradnju s gospodarskim subjektima u RH i u 
inozemstvu

Aktivnost 2:  Ponuditi gospodarskim subjektima fakultetske istraživačke resurse za razvoj novih i 
unapređenje postojećih proizvoda

Aktivnost 3: Ponuditi gospodarskim subjektima projekte s ciljem unapređenja radne produktivnosti i 
smanjenja broja dana bolovanja radnika unapređenjem zdravlja putem tjelesne aktivnosti

4. TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA UČENIKA I STUDENATA

Aktivnost 1:  Pokrenuti inicijativu povećanja broja sati organiziranog tjelesnog vježbanja u školama i 
na fakultetima temeljenu na najnovijim znanstvenim dokazima o vezi tjelesnog vježbanja 
i zdravlja

Aktivnost 2:  Predložiti izmjene nastavnog plana i programa TZK u školama i na fakultetima temeljem 
najnovijih znanstvenih i stručnih spoznaja

Aktivnost 3:  Povećati broj znanstvenih i stručnih skupova u okviru cjeloživotnog usavršavanja 
kineziologa u školama i na fakultetima

Aktivnost 4:  Povećati broj knjiga, priručnika i stručnih časopisa za područje tjelesne i zdravstvene 
kulture

Aktivnost 5:  Povećati broj primijenjenih znanstvenih istraživanja iz područja tjelesne i zdravstvene 
kulture učenika i studenata

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1 Broj potpisanih sporazuma i ugovora 
s gospodarskim subjektima u RH

Usporedba s prethodnim 
godinama Dekan 1. listopad nove 

akademske godine

2
Broj primijenjenih istraživačkih 
projekata s gospodarskim subjektima 
u RH i inozemstvu

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za 
znanstveni rad, Prodekan za 
poslovnu politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

3

Broj projekata s ciljem unapređenja 
radne produktivnosti i smanjenja 
broja dana bolovanja radnika 
unapređenjem zdravlja putem 
tjelesne aktivnosti

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za 
znanstveni rad, Prodekan za 
poslovnu politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine
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 STRATEŠKI CILJ: Racionalno, odgovorno i transparentno upravljanje svim resursima Fakulteta 
s ciljem stvaranja optimalnih uvjeta za znanstvenu, nastavnu i stručnu djelatnost.

 POSEBNI CILJEVI:

1. LJUDSKI RESURSI

Aktivnost 1:  Povećati broj zaposlenika u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradničkim zvanjima 
sukladno nastavnoj potrebi KF-a

Aktivnost 2:  Zadržati postojeći, odnosno unaprijediti standard rada svih zaposlenika KF-a

Aktivnost 3:  Omogućiti cjeloživotno znanstveno, stručno i pedagoško usavršavanje zaposlenika

Aktivnost 4:  Stalno unapređivati međuljudske odnose utemeljene na demokratičnosti, dobroj 
komunikaciji i visokim akademskim principima

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1

Službeno predstavljanje inicijative za 
povećanje broja sati organiziranog 
tjelesnog vježbanja u školama i na 
fakultetima utemeljene na najnovijim 
znanstvenim dokazima o vezi 
tjelesnog vježbanja i zdravlja

Odgovor nadležnih institucija 
na predstavku FV, Dekan 1. listopad 2015.

2

Prijedlog promjena nastavnog 
plana i programa TZK u školama i 
na fakultetima temeljem najnovijih 
znanstvenih i stručnih spoznaja 
upućen na MZOS

Odgovor nadležnih institucija 
na predstavku FV, Dekan 1. listopad 2015.

3
Broj znanstvenih i stručnih skupova 
iz područja tjelesne i zdravstvene 
kulture učenika i studenata

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za znanstveni rad, 
Prodekan za poslovnu politiku 
i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

4

Broj stručnih knjiga, priručnika 
i časopisa iz područja tjelesne 
i zdravstvene kulture učenika i 
studenata

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za znanstveni rad, 
Predsjednik povjerenstva za 
izdavaštvo

1. listopad nove 
akademske godine

5

Broj primijenjenih znanstvenih 
istraživanja u području tjelesne 
i zdravstvene kulture učenika i 
studenata

Usporedba s prethodnim 
godinama Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove 

akademske godine
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a 2. MATERIJALNI RESURSI

Aktivnost 1:  Poboljšati standard nastavnog prostora (dvorane i učionice)

Aktivnost 2:  Kontinuirano nabavljati suvremenu nastavnu i informatičku opremu

Aktivnost 3:  Kontinuirano nabavljati suvremenu znanstvenu opremu

Aktivnost 4:  Poboljšati uredski standard zaposlenika

Aktivnost 5:  Unaprijediti energetsku učinkovitost i ekološku održivost fakultetskih prostora

Aktivnost 6:  Izgraditi nove objekte i vanjske terene za provedbu nastave i znanstvenih istraživanja uz 
uvjet fi nancijske i materijalne održivosti

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1

Broj zaposlenika u znanstveno-
nastavnim, nastavnim i suradničkim 
zvanjima sukladno nastavnoj potrebi 
KF-a

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

2

2.1. Zadovoljstvo zaposlenika 
izraženo kroz anketu
2.2. Financijski iznos utrošen na 
standard i kvalitetu rada zaposlenika

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

3
Financijski iznos utrošen na 
cjeloživotno znanstveno, stručno i 
pedagoško usavršavanja zaposlenika

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

4
Broj prijava etičkom povjerenstvu 
i dekanu za povredu međuljudskih 
odnosa

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Predsjednik etičkog 
povjerenstva

1. listopad nove 
akademske godine
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Aktivnost 1:  Osigurati dostatno fi nanciranje iz cjelovitog iznosa SUZ i iz državnog proračuna

Aktivnost 2:  Povećati vlastite prihode samostalnom djelatnošću KF-a na tržištu

Aktivnost 3:  Pronaći projekte od zajedničkog interesa s gradom Zagrebom uz njihovo sufi nanciranje

Aktivnost 4:  Pronaći fi nancijske pokrovitelje, partnere i sponzore za fakultetske projekte

Aktivnost 5:  Kontinuirano racionalizirati fi nancijsko poslovanje

Aktivnost 6:  Osigurati najvišu razinu fi skalne odgovornosti 

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1
Financijski iznos utrošen na 
poboljšanje standarda nastavnog 
prostora

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije, Prodekan 
za nastavu i studente

1. listopad nove 
akademske godine

2
Financijski iznos utrošen na nabavku 
suvremene nastavne i informatičke 
opreme

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije, Prodekan 
za nastavu i studente

1. listopad nove 
akademske godine

3 Financijski iznos utrošen na nabavku 
znanstvene opreme

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije, Prodekan 
za znanstveni rad

1. listopad nove 
akademske godine

4 Financijski iznos utrošen na uredski 
standard

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije 

1. listopad nove 
akademske godine

5 Financijski iznos utrošen na energiju i 
održavanje Fakulteta

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije 

1. listopad nove 
akademske godine

6
Broj novih objekata i vanjskih terena 
za provedbu nastave i znanstvenih 
istraživanja 

Usporedba s prethodnim 
razdobljima

FV, Dekan, Prodekan za 
poslovnu politiku i fi nancije

1. listopad 2016. i 
2020.
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� STRATEŠKI CILJ: Bolje pozicioniranje Fakulteta u međunarodnoj akademskoj zajednici i 
predstavljanje kineziologije i rezultata rada Fakulteta u akademskom, stručnom i širem javnom 
okruženju.

� POSEBNI CILJEVI:

1. MAĐUNARODNA SURADNJA

Aktivnost 1:  Povećati broj suradničkih odnosa s međunarodnim institucijama 

Aktivnost 2:  Uspostaviti zajedničke međunarodne studijske programe

Aktivnost 3:  Povećati odlaznu i dolaznu mobilnost studenata, nastavnika i suradnika

Aktivnost 4:  Uspostaviti međunarodne istraživačke timove i znanstvene projekte

Aktivnost 5:  Povećati učešće nastavnika i suradnika KF-a u međunarodnim znanstvenim i stručnim 
organizacijama

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1 Financijski iznos iz cjelovitog iznosa 
SUZ i iz državnog proračuna

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije 

1. listopad nove 
akademske godine

2 Financijski iznos iz vlastitih sredstava Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije 

1. listopad nove 
akademske godine

3
Financijski iznos iz projekata od 
zajedničkog interesa s gradom 
Zagrebom 

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

4
Financijski iznos od pokrovitelja, 
partnera i sponzora fakultetskih 
projekata

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije

1. listopad nove 
akademske godine

5 Razlika prihoda i rashoda u 
godišnjem fi nancijskom izvješću 

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu 
politiku i fi nancije 

1. listopad nove 
akademske godine

6 Izjava o fi skalnoj odgovornosti Usporedba s prethodnim 
godinama Dekan 1. listopad nove 

akademske godine
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3. STRATEŠKI CILJEVI I AKCIJSKI PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

3.
5.

 M
eđ

un
ar

od
na

 s
ur

ad
nj

a 
i o

dn
os

i s
 ja

vn
oš

ću 2. ODNOSI S JAVNOŠĆU

Aktivnost 1:  Uspostaviti radno povjerenstvo i imenovati odgovornu osobu za odnose s javnošću

Aktivnost 2:  Uspostaviti suradnju s odgovarajućom PR agencijom

Aktivnost 3:  Povećati vidljivost i prepoznatljivost KF-a i kineziologije u medijima

Aktivnost 4:  Unaprijediti prepoznatljivost KF-a i kineziologije u akademskoj zajednici

Aktivnost 5:  Unaprijediti imidž KF-a u stručnoj javnosti

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1 Broj suradničkih odnosa s 
međunarodnim institucijama

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Pročelnik Ureda za 
međunarodnu suradnju, 
protokol i odnose s javnošću

1. listopad nove 
akademske godine

2 Broj uspostavljenih međunarodnih 
studijskih programa

Usporedba s prethodnim 
godinama

Dekan, Pročelnik Ureda za 
međunarodnu suradnju, 
protokol i odnose s javnošću

1. listopad nove 
akademske godine

3
Broj odlaznih i dolaznih studenata, 
nastavnika i suradnika u sustavu 
međunarodne mobilnosti

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente, Pročelnik Ureda 
za međunarodnu suradnju, 
protokol i odnose s javnošću

1. listopad nove 
akademske godine

4
Broj uspostavljenih međunarodnih 
istraživačkih timova i znanstvenih 
projekata

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za znanstveni 
rad, Pročelnik Ureda za 
međunarodnu suradnju, 
protokol i odnose s javnošću

1. listopad nove 
akademske godine

5
Broj KF-ovih nastavnika i suradnika 
u međunarodnim znanstvenim i 
stručnim organizacijama

Usporedba s prethodnim 
godinama

Prodekan za nastavu i 
studente, Pročelnik Ureda 
za međunarodnu suradnju, 
protokol i odnose s javnošću

1. listopad nove 
akademske godine

Aktivnost Pokazatelj Mehanizam praćenja Odgovorne osobe Rok provedbe

1 Odluka FV o osnivanju Povjerenstva 
za odnose s javnošću

Početak i kontinuitet rada 
povjerenstva FV, Dekan 1. listopad 2014.

2 Potpisivanje ugovora s PR agencijom Primjena ugovora Dekan 1. listopad 2014.

3 Vidljivost KF- a u medijima prema 
komercijalnim kriterijima

Usporedba s prethodnim 
godinama

Pročelnik Ureda za 
međunarodnu suradnju, 
protokol i odnose s javnošću, 
Prodekan za poslovnu politiku 
i fi nancije 

1. listopad nove 
akademske godine

4
Rezultat ankete o prepoznatljivosti 
KF-a i kineziologije u akademskoj 
zajednici

Usporedba s prethodnim 
godinama

Pročelnik Ureda za 
međunarodnu suradnju, 
protokol i odnose s javnošću 

1. listopad nove 
akademske godine

5 Rezultat ankete o imidžu KF-a u 
stručnoj javnosti

Usporedba s prethodnim 
godinama

Pročelnik Ureda za 
međunarodnu suradnju, 
protokol i odnose s javnošću 

1. listopad nove 
akademske godine



Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet
 

Horvaćanski zavoj 15 
10000 Zagreb

Republika Hrvatska

Telefon: +385 (1) 3658 666
Telefon - ureda dekana: +385 (1) 3658 630, 

3017 922, 3638 449
Telefaks: +385 (1) 3634 146

E-pošta: dekanat@kif.hr
Web: http://www.kif.unizg.hr

 


