




























Clanak 41. 

Odlucujuci o stegovnoj odgovornosti nastavnika, Stegovno povjerenstvo moze predloziti dekanu Fakulteta 
donosenje jedne od sljedeeih odluka kojom ee: 

- osloboditi nastavnika odgovomosti, 
- obustaviti postupak, 
- izreci nastavniku odgovarajucu stegovnu mjeru zbog pocinjenog stegovnog prijestupa. 

Clanak 42. 

Oonosenje odluke o oslobodenju nastavnika od odgovornosti Stegovno povjerenstvo predlozit ee dekanu 
Fakulteta ako utvrdi: 

- da djelo za koje se tereti nastavnik nije ovim Pravilnikom niti drugim aktima Fakulteta utvrdeno 
kao stegovni prijestup; 

- da postoje okolnosti koje iskljucuju odgovornost nastavnika protiv kojeg se vodi postupak (nuzna 
obrana, krajnja nuzda, stvama zabluda, neznatna opasnost djela, nezakonita naredba, nalog i 
dr.); 

- da nije dokazano da je nastavnik poeinio stegovni prijestup za kojeg ga se tereti. 

Clanak 43. 

Donosenje odluke o obustavi postupka Stegovno povjerenstvo predlozit ce dekanu F akulteta: 

- ako utvrdi da je postupak voden bez zahtjeva ovlastene osobe iii ako ta osoba odustane, do 
zakljucenja rasprave, od svog zahtjeva; 

- ako je nastavnik za isti stegovni prijestup, ranije donesenom odlukom, vee proglasen odgovornim 
iii osloboden od odgovomosti, iii je za tu povredu postupak vee obustavljen; 

- ako je nastupila zastara pokretanja i vodenja stegovnog postupka; 

- ako se utvrdi da je nastavniku u tijeku vodenja postupka prestao radni odnos na Fakultetu; 

u drugim slucajevima u kojima nije bilo osnove za donosenje odluke o odgovomosti nastavnika iii 
odluke kojom se nastavnik oslobada od odgovornosti. 

Clanak 44. 

Ako Stegovno povjerenstvo utvrdi da je nastavnik pocinio stegovni prijestup i da je za njegovo izvrsenje 
odgovoran, predlozit ee dekanu Fakulteta donosenje odluke kojom se nastavnika proglasava odgovomim, 
kao i vrstu stegovne mjere koju bi mu trebalo izreci. 

Ako Povjerenstvo utvrdi da je nastavnik pocinio vise stegovnih prijestupa i da je za njihovo izvrsenje 
odgovoran, predlozit ce dekanu Fakulteta izricanje samo jedne stegovne mjere za sva ta djela. 

Ako Povjerenstvo utvrdi da je protiv nastavnika za istu radnju, koja predstavlja istodobno i povredu radne 
obveze i kazneno djelo, vee pokrenut kazneni postupak, predlozit ee dekanu Fakulteta, ako ocijeni 
opravdanim, da donese odluku o privremenoj obustavi stegovnog postupka do okoncanja kaznenog 
progona. 

Clanak 45. 

Nakon zavr5enog vijecanja i glasovanja Stegovno povjerenstvo ee naciniti i, najkasnije u roku od 7 dana, 
dostaviti dekanu Fakulteta obrazlozeni prijedlog odluke u svezi s postojanjem iii nepostojanjem 
odgovomosti nastavnika za povrede radnih obveza koje mu se stavljaju na teret, kao i prijedlog odluke u 
svezi s mogueim izricanjem odgovarajueih mjera za poeinjene povrede radnih obveza. 
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5. Donosenje odluke o stegovnoj odgovornosti nastavnika 

Clanak 46. 

Odluku o odgovomosti nastavnika zbog pocinjene Ieske povrede radne obveze donosi neposredno dekan 
Fakulteta, a u slucaju njegove odsutnosti iii privremene sprijecenosti osoba koju on na to pisanom 
punomoci izricito ovlasti. 

Odluku o stegovnoj odgovornosti nastavnika dekan Fakulteta donijet ce, u pravilu, najkasnije u roku od 7 
dana po dobivanju prijedloga odluke od strane Stegovnog povjerenstva. 

Pri donosenju odluke o odgovornosti nastavnika i pri odmjeravanju i eventualnom izricanju odgovarajuce 
stegovne mjere, dekan Fakulteta nije vezan za prijedlog Stegovnog povjerenstva. 

Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu dekan Fakulteta je duzan savjetovati se o namjeravanom 
otkazu sa sindikalnim povjerenikom Fakulteta, odnosno u Zakonom odredenim slucajevima za takvu 
odluku zatraziti njegovu prethodnu suglasnost, sukladno clanku 24. ovog Pravilnika. 

Clanak 47. 

Odluka dekana Fakulteta o stegovnoj odgovornosti nastavnika izradit ce se u pisanom obliku. 

Odluka sadr:Zi: uvod, izreku, obrazlozenje i pouku o pravu na podnosenje zahtjeva za zastitu prava. 

Uvod odluke sadr:Zi: naziv nadleznog tijela koje je donijelo odluku, naziv podnositelja zahtjeva, ime i 
prezime nastavnika protiv kojeg se postupak vodi i njegovog branitelja odnosno zastupnika ako ga je 
nastavnik na raspravi imao, naznacenje povrede zbog koje je nastavnik pozvan na odgovornost i dan 
odr:Zavanja rasprave. 

lzreka odluke sadr:Zi: ime i prezime nastavnika protiv kojeg se postupak vodio. godinu rodenja i naziv 
radnog mjesta na kojem doticni nastavnik radi, opis povrede i naznacenje odredbi Pravilnika kojima je 
odnosna radnja iii propustanje utvrdena kao stegovni prijestup, stegovnu mjeru koja je izrecena iii odluku o 
oslobadanju odgovornosti, odnosno odluku o obustavi postupka (ako se obustavlja). 

U obrazlozenju odluke ukratko se navode tvrdnje koje su iznijete u zahtjevu za pokretanje postupka. Zatim 
se ukratko navode tvrdnje koje je nastavnik iznio u svojoj obrani. Nakon toga navode se dokazi koji su 
provedeni u postupku. Dalje se u obrazlozenju odluke navode cinjenice koje su utvrdene u postupku, 
dokazi na temelju kojih su te cinjenice utvrdene, te okolnosti uslijed kojih je primijenjena odredena mjera. 

Posebno ce se u obrazlozenju navesti olakotne i otegotne okolnosti koje su utvrdene u postupku. 

U obrazlozenju odluke dekan Fakulteta je duzan osobito dati ocjenu vjerodostojnosti proturjecnih dokaza 
te navesti zasto nije uvazio pojedine dokazne prijedloge sudionika u postupku. 

Ako se stegovni postupak obustavljen, to ce se takoder obrazloziti. 

Clanak 48. 

Odluka se neposredno dostavlja nastavniku protiv kojeg se postupak vodi uz potpis iii putem poste, 
njegovom branitelju i podnositelju zahtjeva. 

Ako nastavnik odbije prijem odluke iii mu se ona ne uspije uruciti, odluka se objavljuje na oglasnoj ploci 
Fakulteta i smatra se da je time dostavljanje izvr5eno. 

Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe Zakona o 
parnicnom postupku. 
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6. Zahtiev za zastitu prava 

Clanak 49. 

Protiv odluke dekana Fakulteta o stegovnoj odgovomosti nastavnika, nastavnik i njegov branitelj mogu 
podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od petnaest dana po prijemu odluke. 

Zahtjev za zastitu prava podnosi se izravno dekanu Fakulteta. 

Podnosenje zahtjeva za zastitu prava, kao niti eventualno kasnije vodenje radnog spora pred sudom protiv 
odluke dekana Fakulteta, nema suspenzivno djelovanje tj. ne zadriava izvrsenje donesene stegovne 
mjere. 

Clanak 50. 

Zahtjev za zastitu prava moze se podnijeti osobito: 
- zbog pogresno iii nepotpuno utvrdenog cinjenicnog stanja; 
- zbog povrede odredaba o postupku sadrianih u zakonu iii ovom Pravilniku; 
- zbog pogresne primjene materijalno-pravnih odredaba zakona iii ovog Pravilnika; 
- zbog odluke o izrecenoj stegovnoj mjeri. 

Ako je nastavnik podnio zahtjev za zastitu prava, osporavana odluka se ne smije izmijeniti na njegovu 
stetu. 

Ako razlozi izneseni u zahtjevu za zastitu prava u korist jednog nastavnika mogu koristiti i drugim 
nastavnicima protiv kojih se vodio postupak, a koji nisu ulozili zahtjev za zastitu prava iii nisu ulozili zahtjev 
u tom smislu, postupit ce se kao da su i oni ulozili zahtjev. 

7. Vrste odluke po zahtjevu za zastitu prava 

Clanak 51. 

RjesavajuCi o zahtjevu za zastitu prava dekan moze: 

- odbaciti zahtjev, 

- odbiti zahtjev i potvrditi prethodno donesenu odluku, 

- uvaziti zahtjev, ukinuti donesenu odluku i, po potrebi, vratiti predmet na ponovno razmatranje 
Stegovnom povjerenstvu, 

- uvaziti zahtjev i preinaciti donesenu odluku, uz ogranicenja iz clanka 51 . stavak 2. ovog 
Pravilnika. 

Clanak 52. 

Zahtjev ce se odbaciti ako nije podnesen u roku, te ako ga je podnijela osoba koja za to nije ovlastena 
(clanak 50. ovog Pravilnika). 

Zahtjev ce se uvaiiti, a donesena odluka ce se ukinuti i predmet, po potrebi, vratiti Stegovnom 
povjerenstvu na razmatranje ako se utvrdi da su u stegovnom postupku bitno povrijedene odrede o 
postupku (clanak 51. stavak 1. podstavak 2. ovog Pravilnika) iii ako se utvrdi da je cinjenicno stanje 
pogresno iii nepotpuno utvrdeno (clanak 51. stavak 1. podstavak 1. ovog Pravilnika) u takvoj mjeri da 
Stegovno povjerenstvo isti slucaj mora jos jed nom raspraviti. 

Zahtjev ce uvaziti i prethodno donesenu odluku dekan ce preinaciti ako nade da su u stegovnom postupku 
pravilno i potpuno utvrdene cinjenice, ali da su nepravilno primijenjeni zakon i opci akti, kao i ako nade da 
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se svrha zbog koje je odluka donesena moie postici i drugim sredstvima, a napose ako nade da treba 
izreci drugu stegovnu mjeru iii nastavnika osloboditi od odgovomosti iii obustaviti stegovni postupak. 

Clanak 53. 

Odluka dekana Fakulteta donesena povodom zahtjeva za zastitu prava mora se donijeti u pisanom obliku i 
dostaviti nastavniku protiv kojeg se vodi postupak najkasnije u roku od 15 dana racunajuCi od dana 
podnosenja zahtjeva. 

Odluka mora sadriavati i uputu o pravu pokretanja postupka pred nadleznim sudom. 

VI. STEGOVNI POSTUPAK U SLUCAJU OSOBITO TESKE 
POVREDE RADNE OBVEZE 

Clanak 54. 

Zbog hitnosti stegovnog postupka u slucaju osobito teske povrede radne obveze, osteceni iii druga osoba 
iz clanka 26. ovog Pravilnika duzni su podnijeti inicijativu (prijavu) za pokretanje stegovnog postupka 
prodekanu Fakulteta ovlastenom za pokretanje stegovnog postupka, bez odgadanja, ito najkasnije u roku 
od 24 sata od nastanka dogadaja. 

Ako ocijeni da je podnesena prijava uredna i da radnja odnosno propustanje navedeno u prijavi ima sva 
obiljezja osobito teske povrede radne obveze, ovlasteni prodekan Fakulteta proslijedit ce predmetnu 
prijavu hitno, a najkasnije u daljnjem roku od 24 sata, predsjedniku Stegovnog povjerenstva zajedno sa 
zahtjevom za pokretanje stegovnog postupka. 

Clanak 55. 

Nakon sto primi prijavu i zahtjev za pokretanjem postupka, predsjednik Stegovnog povjerenstva dostavit 
ce odmah, a najkasnije u roku od 24 sata, zahtjev za pokretanjem postupka nastavniku protiv kojeg je 
zahtjev podnesen i zatraziti od istog da se pisanim putem ocituje o zahtjevu i svim navodima koji mu se 
stavljaju na teret. 

Zahtjev za pokretanjem stegovnog postupka dostavlja se istodobno i svim osobama koje su u prijavi 
navedene kao svjedoci dogadaja. 

Clanak 56. 

Nastavnik protiv kojeg se postupak pokrece duzan je dostaviti Stegovnom povjerenstvu. u cilju 
pravodobne i kvalitetne pripreme rasprave. u roku od 3 dana po primitku zahtjeva za voaenje stegovnog 
postupka, u pisanom obliku svoj odgovor na zahtjev. 

U odgovoru na zahtjev za vodenje stegovnog postupka nastavnik, odnosno njegov branitelj. ima pravo 
predloziti saslusanje odredenih svjedoka i izvodenje pojedinih dokaza vaznih za istinito i potpuno 
utvrdivanje cinjenicnog stanja, a samim tim i za donosenje valjane odluke 

Osobe koje su u prijavi navedene kao svjedoci duzni su takoder u istom roku dostaviti Stegovnom 
povjerenstvu u pisanom obliku svoje ocitovanje. 

Clanak 57. 

Cim primi odgovor nastavnika protiv kojeg se pokrece postupak i izjave svjedoka, odnosno ako u 
predvidenom roku trazeni odgovor i izjave svjedoka i ne dobije, predsjednik Stegovnog povjerenstva 
sazvat ce sjednicu Povjerenstva 

\8 

I 
.l 

I 

I 
. I 

__j 

I 
I 



I . 
. I 

Clanak 58. 

Ukoliko Stegovno povjerenstvo u konkretnom slucaju odluci, u skladu s clankom 36. ovog Pravilnika, 
odriati usmenu javnu raspravu pred Povjerenstvom, zbog hitnosti ovog postupka, svi dokazi trebaju se 
izvesti i sve cinjenice moraju se po mogucnosti utvrditi vee na prvom rocistu pred Stegovnim 
povjerenstvom. 

Eventualne prijedloge za naknadnim saslusanjem novih svjedoka i za naknadnim izvodenjem drugih 
dokaza, kojima je cilj odugovlacenje postupka, Stegovno povjerenstvo ce odbaciti. 

Clanak 59. 

U postupku koji se vodi zbog osobito teske povrede radnih obveza na eventualno zakazanu usmenu javnu 
raspravu pred Stegovnim povjerenstvom obvezno se poziva, osim clanova Povjerenstva, nastavnika protiv 
koje se postupak vodi, podnositelja zahtjeva, svjedoka i vjestaka, i sindikalni povjerenik Fakulteta. 

Clanak 60. 

Ukoliko Stegovno povjerenstvo odlucujuCi o stegovnoj odgovornosti nastavnika, nakon zavr5ene rasprave 
na zatvorenoj sjednici Povjerenstva odnosno nakon zakljucenja usmene javne rasprave pred 
Povjerenstvom, ocijeni da nastavniku protiv kojeg se vodi postupak !reba izreci, zbog osobito teske 
povrede radne obveze, stegovnu mjeru izvanrednog otkaza ugovora o radu, predsjednik Povjerenstva u 
daljnjem roku od 48 sati sacinit ce i dostaviti dekanu Fakulteta u pisanoj formi obrazlozeni prijedlog odluke 
za izricanjem nastavniku stegovne mjere izvanrednog otkaza ugovora o radu. 

Clanak 61 . 

U slucaju navedenom u clanku 60. ovog Pravilnika namjeravanu odluku o izvanrednom otkazu ugovora o 
radu dekan Fakulteta duzan je donijeti najkasnije u roku od 3 (tri) dana po dobivanju prijedloga odluke od 
strane Stegovnog povjerenstva. 

Prije konacnog donosenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu, dekan Fakulteta duzan je 
savjetovati se o namjeravanoj odluci sa sindikalnim povjerenikom Fakulteta, odnosno u Zakonom 
odredenim slucajevima za takvu odluku zatraziti njegovu prethodnu suglasnost sukladno clanku 24. ovog 
Pravilnika. 

Nakon sto primi trazeno oeitovanje sindikalnog povjerenika, odnosno ako se sindikalni povjerenik ne 
ocituje o namjeravanoj odluci najkasnije u roku od pet dana, dekan Fakulteta donijet ce odluku o 
odgovomosti nastavnika i ako ocijeni da je odgovoran za osobito tesku povredu radne obveze koja mu se 
stavlja na teret, izreci ce mu odgovarajucu stegovnu mjeru. 

Clanak 62. 

Ako dekan Fakulteta u stegovnom postupku koji se vodi protiv nastavnika zbog osobito teske povrede 
radne duznosti ne donese, iz bilo kojeg razloga, u zakonom predvidenom roku odluku o izvanrednom 
otkazu ugovora o radu nastavnika, postupak protiv istog nastavnika nastavit ce se pred Stegovnim 
povjerenstvom i dekanom Fakulteta kao postupak za redoviti otkaz ugovora o radu. 
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VII. IZVRSENJE STEGOVNIH MJERA, EVIDENCIJA I BRISANJE 

1. lzvr5enle stegovnih mjera 

Clanak 63. 

Odluka donesena u stegovnom postupku kojom se nastavnik proglasava odgovornim za ucinjene povrede 
radnih obveza i druge povrede radne discipline i kojom mu je izrecena stegovna mjera: 

opomene, smatra se izvrsenom samom dostavom pisanog otpravka odluke nastavniku; 

javne opomene, smatra se izvrsenom dostavom pisanog otpravka izrecene mjere nastavniku i 
isticanjem iste odluke na oglasnoj ploci i internet stranici Fakulteta; 

redovitog otkaza ugovora o radu izvrsava se dostavom radne knjizice i razrjesenjem duznosti 
nastavnika po isteku propisanog otkaznog roka; 

izvanrednog otkaza ugovora o radu izvrsava se dostavom radne knjizice i razrjesenjem duznosti 
nastavnika danom koji je u odluci o izrecenoj mjeri utvrden kao dan prestanka radnog odnosa. 

I 
. I 

I 
. J 

' J 
: I 

Prejudicijelna upozoravajuca odluka dekana Fakulteta upucena nastavniku u vidu pisanog upozorenja na - - ~ 
obveze iz radnog odnosa i na mogucnost otkaza ugovora o radu u slucaju nastavka kr5enja radnih obveza 
(mjera upozorenja), smatra se izvrsenom samom dostavom pisanog upozorenja nastavniku. 

0 izvrsenju izrecenih stegovnih mjera i mjera upozorenja brinu se dekan i tajnik Fakulteta 

2. Evidencija i brisanje izrecenih mjera 

Clanak 64. 

0 mjerama izrecenim zbog pocinjenih stegovnih prijestupa vodi se na Fakultetu evidencija. 

Evidencija o izrecenim stegovnim mjerama sadr2i: ime i prezime nastavnika kojemu je izrecena stegovna 
mjera, datum i broj odluke o izrecenoj stegovnoj mjeri, stegovni prijestup za kojega je stegovna mjera 
izrecena i vrstu izrecene mjere, datum kada je odluka o izrecenoj mjeri postala izvr5na, datum brisanja 
mjere iz evidencije. 

Prijepis izvrsne odluke o izrecenoj stegovnoj mjeri prii8Ze se u osobni dosje nastavnika. 

Podaci iz evidencije mogu se davati ovlastenim tijelima i drugim pravnim osobama na osnovi pisanog i 
obrazlozenog zahtjeva. 

0 davanju podataka iz evidencije drugim tijelima i drugim pravnim osobama odlucuje dekan Fakulteta. 

Clanak 65. 

Ako nastavnik u roku od dvije godine od dana pravomocnosti odluke kojom je izrecena opomena odnosno 
javna opomena ne ucini novi stegovni prijestup, izrecena mjera brise se iz evidencije i smatra se da nije 
izrecena. 

Ako nastavnik u roku od pet godina od dana pravomocnosti izrecene prejudicijelne upozoravajuce odluke 
dekana Fakulteta upucene nastavniku u vidu pisanog upozorenja na obveze iz radnog odnosa i 
mogucnost otkaza ugovora o radu, u slucaju nastavka kr5enja radnih obveza ne ucini istu iii neku drugu 
tesku povredu radne obveze, izrecena mjera upozorenja brise se iz evidencije i smatra se da nije 
izrecena. 
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lzrecene mjere opomene i javne opomene kao i mjera pisanog upozorenja na obveze iz radnog odnosa i 
mogucnost otkaza ugovora o radu u slucaju nastavka krsenja radnih obveza brise se odlukom dekana 
Fakulteta po proteku vremena iz prethodnog stavka. Odluka o brisanju izrecene mjere stavlja se u dosje 
nastavnika, uz odluku o odgovomosti nastavnika. 

U odluci o odgovomosti nastavnika oznacuje se velikim tiskanim slovima, crvenom olovkom ,.brisano iz 
evidencije". 

0 stegovnim mjerama brisanim iz evidencije ne mogu se davati ni koristiti podaci u eventualnom novom 
stegovnom postupku. 

VIII. PRIVREMENO UDALJENJE I PRIVREMENO MIROVANJE PRAVA I OBVEZA 
IZ RADNOG ODNOSA 

Clanak 66. 

U slucaju kad je nastavniku izrecena, unatoc protivljenju povjerenika sindikata, stegovna mjera 
izvanrednog otkaza ugovora o radu zbog osobito teske povrede radne obveze, a nastavnik u pokrenutom 
sudskom sporu osporava dopustenost otkaza i trazi od Fakulteta da ga zadr2i na radu do okoncanja 
sudskog spora, dekan Fakulteta moze, ukoliko odbije zahtjev nastavnika za povratkom na posao: 

privremeno udaljiti nastavnika s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza 
(privremena suspenzija); 

privremeno zabraniti nastavniku obavijanje pojedinih poslova njegovog radnog mjesta 
(odr2avanje nastave, ispita, obavljanje poslova mentora i dr.) do okoncanja sudskog spora o 
dopustenosti otkaza (,.djelomicna suspenzija"). 

Za vrijeme privremenog udaljenja s posla nastavniku nije, u pravilu, dozvoijen doiazak na Fakultet. osim 
za potrebe vodenja stegovnog postupka. 

Clanak 67. 

Nastavnik Fakulteta protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak zbog osnovane sumnje za pocinjena 
kaznena djela koja su u izravnoj iii neizravnoj vezi s nastavom i nastavnim zvanjem opcenito (kaznena 
djela primanja mita, kazneno djelo ziouporabe opojnih droga, kazneno djelo nasiinickog ponasanja, 
kazneno djeio protiv spoine siobode i spoinog cudoreda, kazneno djelo zapustanja i ziostavijanja djeteta iii 
maiodobne osobe, iii neko drugo kazneno djelo pocinjeno na stetu djeteta iii malodobne osobe i sl.), kao i 
kazneni postupak zbog drugih kaznenih djeia koja su takve prirode da bi ostanak na radu, dok traje takav 
postupak, mogao stetiti interesima struke, posiodavca, kao i samog nastavnika protiv kojeg se postupak 
vodi, moze biti takoder privremeno udaijen s Fakuiteta, odnosno moze mu biti privremeno zabranjeno 
obavljanje pojedinih poslova njegovog radnog mjesta sukladno clanku 66. ovog Pravilnika. 

Odiuku o privremenom udaijavanju s posia odnosno o privremenoj zabrani obavljanja pojedinih posiova iz 
stavka 1. ovog cianka donosi neposredno, uz pribavljeno misijenje Povjerenstva za kadrove, dekan 
Fakuiteta. 

Clanak 68. 

Protiv odluke (pisanog naloga) dekana Fakuiteta iz clanka 66. ovog Pravilnika o odbijanju zahtjeva za 
povratak na posao odnosno o privremenoj iii djelomicnoj suspenziji, nastavnik kojemu je takav nalog 
upucen moze podnijeti dekanu Fakulteta zahtjev za zastitu prava odnosno zahtjev za ponovnim 
preispitivanjem donesene odiuke u roku od 15 dana, racunajuci od prijema naioga. 
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Protiv odluke (pisanog naloga) dekana Fakulteta iz clanka 67. ovog Pravilnika o privremenoj odnosno 
djelomicnoj suspenziji, nastavnik kojemu je takav nalog upucen moze takoder u roku od 15 dana podnijeti 
dekanu Fakulteta zahtjev za zastitu prava. 

Prije konacnog rjesenja zahtjeva za zastitu prava iz stavka 1. i 2. ovog clanka, dekan Fakulteta duzan je 
pribaviti misljenje sindikalnog povjerenika Fakulteta. 

Ulozeni zahtjev iz stavka 1. i 2. ovog clanka ne zadriava izvrsenje odluke o odbijanju zahtjeva nastavnika 
za povrat na posao kao niti izvrsenje pisanog naloga o privremenom udaljenju. 

Clanak 69. 

Odlucujuci o zahtjevu iz clanka 69. ovog Pravilnika, dekan Fakulteta moze: 

1. odbaciti podneseni zahtjev ako nije podnesen u roku, odnosno ako ga je podnijela osoba koja za 
to nije ovlastena; 

2. odbiti podneseni zahtjev kao neosnovan i potvrditi donesenu odluku odnosno izdani nalog, kad 
utvrdi da je odluka osnovana odnosno da je nalog opravdan, zakonit i pravilan; 

3. preinaciti donesenu odluku odnosno izdani nalog ako nade da se svrha zbog koje je odluka 
donesena odnosno izdan nalog moze postiCi i drugim sredstvima (umjesto potpune izricanje 
djelomicne suspenzije i sl.); 

4. ukinuti donesenu odluku odnosno izdan nalog, kad utvrdi da je zahtjev osnovan, odnosno da 
izdani nalog u konkretnom slucaju nije bio opravdan i svrsishodan, odnosno da isti nalog nije 
zakonit. 

Ako dekan Fakulteta ne danese odluku iz stavka 1., locke 1. i 2. ovog clanka, u roku od 15 dana iii ako 
nalog bude ukinut iii preinacen, izdani nalog prestaje vaziti. 

Clanak 70. 

Privremeno udaljenje moze trajati najduze do okoncanja sudskog postupka o dopustenosti otkaza ugovora 
o radu odnosno do okoncanja kaznenog postupka. 

U slucaju djelomicne suspenzije nastavniku ce se za vrijeme suspenzije isplacivati placa u visini osnovne 
place koju isti nastavnik dobiva iz Driavnog proracuna, bez prava na isplatu stimulativnog dijela place koji 
se zaposlenicima Fakulteta isplacuje iz vlastitih sredstava Fakulteta ostvarenih dopunskom djelatnoscu. 

U slucaju privremenog udaljenja s Fakulteta nastavniku pripada naknada mjesecne place u visini polovice 
prosjecne mjesecne place koja je istom nastavniku isplacena u prethodna tri mjeseca. 

Clanak 71. 

Nastavniku ce se naknadno obracunati i isplatiti obustavljeni dio place od prvog dana suspenzije u 
slijedeCim slucajevima: 

ako je pravomocnom sudskom presudom ponistena odluka Fakulteta o izvanrednom otkazu 
ugovora o radu i nastavnik vracen na posao; 

ako je pravomocnim sudskim ~esenjem obustavljen kazneni postupak koji je voden protiv 
doticnog nastavnika odnosno ako je nastavnik osloboden kaznene odgovomosti. 
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Clanak 72. 

Nastavniku koji se nalazi u pritvoru iii na izdiZavanju kazne zatvora, za vrijeme pritvora odnosno 
izdiZavanja kazne, miruju prava i obveze iz rada i po osnovi rada (neplaceni dopust). 

Nastavniku koji se nalazi na izdiZavanju kazne zatvora u trajanju duzem od najmanje godine dana zbog 
kaznenog djela pocinjenog s namjerom Fakultet moze dati izvanredni otkaz ugovora o radu (osobno 
uvjetovani otkaz) zbog nemogucnosti urednog izvr5avanja radnih obveza od strane nastavnika u duzem 
vremenskom razdoblju, iii mu na njegov zahtjev, uz uvazavanje svih relevantnih okolnosti i interesa 
Fakulteta kao poslodavca, eventualno odobriti neplaceni dopust za vrijeme trajanja zatvora. 

U skladu sa stavkom 1. i 2. ovog clanka odluku o mirovanju prava i obveza nastavnika za vrijeme trajanja 
pritvora odnosno za vrijeme izdiZavanja kazne zatvora, kao i odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu 
zbog nemogucnosti urednog izvr5enja radnih obveza, donosi neposredno dekan Fakulteta, po 
pribavljenom misljenju sindikalnog povjerenika i Povjerenstva za kadrove. 

IX. MATERIJALNA ODGOVORNOST 

Clanak 73. 

Nastavnik odgovara za stetu koju na radu iii u svezi s radom namjerno iii krajnjom nepaznjom uzrokuje 
Fakultetu iii trecim osobama. 

Smatra se da je nastavnik pocinio stetu namjemo kada se utvrdi da je svjesno svojom radnjom iii 
propustanjem prouzrocio stetu. 

Smatra se da se je nastavnik krajnjom nepaznjom prouzrocio stetu kada je stetu prouzrocio nepazljivim 
ponasanjem tj . kada se ponasao tako kako se ne bi ponasao niti jedan drugi prosjecno pazljiv nastavnik 
Fakulteta. 

Clanak 74. 

Ako je vise nastavnika (zaposlenika) prouzrocilo stetu, tada svaki nastavnik odgovara samo za onaj dio 
stele koji je skrivio. 

Ako se za svakog nastavnika (zaposlenika) ne moze utvrditi dio stele koji je uzrokovao, smatra se da su 
svi nastavnici (zaposlenici) podjednako odgovomi i stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima. 

U slucaju da je vise nastavnika (zaposlenika) prouzrocilo stetu kaznenim djelom s umisljajem, za tako 
prouzrocenu stetu nastavnici (zaposlenici) odgovaraju solidarno. 

Clanak 75. 

Svaki nastavnik koji sazna za postojanje stete nastale na radu iii u svezi s radom duzan je bez odgadanja 
o tome podnijeti prijavu neposredno nadredenoj osobi ii i dekanu Fakulteta. 

Prijava se podnosi u pisanom obliku putem urudzbenog zapisnika, a moze se dati i usmeno u zapisnik u 
tajnistvu Fakulteta. 

Prijava o pocinjenoj steti mora sadiZavati ime i prezime nastavnika k?ii prijavljuje stetu ... ime i prezime 
nastavnika - zaposlenika koji je stetu prouzrocio, okolnosti pod kojima Je steta nastala, vn)eme nastanka 
stele, te po mogucnosti i dokaze kojima ce se potkrijepiti navodi prijave. 

Dekan Fakulteta koji je saznao za stetu neposredno iii na osnovi obavijesti drugog nastavnika, odmah po 
saznanju, a najkasnije u roku od tri dana formirat ce, za svaki slucaj posebno, povjerenstvo za naknadu 
stele. 
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Clanak 76. 

Povjerenstvo za naknadu stete ima tri clana, ukljucujuci i predsjednika povjerenstva, koje dekan imenuje 
iskljucivo iz reda nastavnika Fakulteta izabranih u odgovarajuca znanstveno-nastavna zvanja. 

Povjerenstvo je duzno provesti postupak po prijavi i utvrditi da li je odredenim radnjama iii propustima 
prijavljenog nastavnika nastala steta Fakultetu, drugim djelatnicima, studentima fakulteta iii trecoj osobi, 
visinu nastale stete, te postojanje odgovornosti nastavnika za nastalu stetu. 

Clanak 77. 

u postupku utvrdivanja stete povjerenstvo je duzno saslusati nastavnika koji je prouzrocio stetu, kao i 
provesti druge potrebne dokaze kojima se utvrduje odgovornost za nastalu stetu, visina stete i okolnosti 
pod kojima je nastala. 

Povjerenstvo je duzno upozoriti nastavnika na pravo da angazira strucnu osobu koja ce ga zastupati u 
postupku utvrdivanja odgovornosti za prouzrocenu stetu. 

Povjerenstvo je ovlasteno radi utvrdivanja odgovornosti za stetu i visinu stete, prema potrebi angazirati i 
odgovarajuce strucnjake. 

Strucne osobe te se angazirati prvenstveno iz redova zaposlenika Fakulteta, a tek ako takvih nema i 
izvan Fakulteta. 

Postupak utvrdivanja naknade stete smatra se hitnim. 

Clanak 78. 

Povjerenstvo utvrduje sve relevantne cinjenice i okolnosti, VISinu stete i eventualnu odgovornost 
nastavnika za pocinjenu stetu, te sacinjava i dostavlja dekanu Fakulteta obrazlozeni prijedlog odluke u 
svezi s postojanjem iii nepostojanjem odgovornosti nastavnika za pocinjenu stetu i o visini stete, nacinu 
naknade stete i roku u kojem bi nastavnik trebao stetu nadoknaditi. 

Ako se u postupku utvrdi dane postoje pretpostavke nastavnikove odgovornosti za stetu, Povjerenstvo ce 
predloi.iti dekanu Fakulteta donosenje odluke kojom se nastavnik oslobada odgovornosti za prouzrocenu 
stetu. 

Clanak 79. 

Odluku o odgovornosti nastavnika za pocinjenu stetu i o visini i nacinu naknade stete donosi neposredno 
dekan Fakulteta. Pri donosenju odluke o naknadi stete dekan Fakulteta nije vezan za prijedlog 
Povjerenstva. 

Odluka dekana o naknadi stete treba sadriavati: uvod, izreku i obrazlozenje. 

Uvod odluke sadrii: naziv nadleznog tijela koje je donijelo odluku, ime i prezime nastavnika protiv kojeg je 
voden postupak, ime i prezime njegovog punomocenika (ako je sudjelovao u postupku), kratku oznaku 
predmeta, te dan donosenja odluke. 

lzreka odluke sadrii: odluku o prihvacanju iii odbijanju podnesene prijave protiv nastavnika, ime i prezime 
nastavnika koji je prouzrocio stetu, visinu iznosa stete, te nacin i vrijeme u koje je nastavnik duzan stetu 
nadoknaditi Fakultetu. 

u obrazlozenju odluke izlozit ce se ukratko sadriaj prijave, okolnosti pod kojima je steta nastala, cinjenice 
na osnovi kojih je utvrdena nastavnikova odgovomost, te propisi na kojima je dekan utemeljilo svoju 
odluku. 

Na kraju odluke mora se navesti i uputa o pravnom lijeku. 
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Clanak 80. 

Nezadovoljni nastavnik moie protiv odluke dekana F akulteta o naknadi stete izjaviti zahtjev za zastitu 
svojih prava dekanu Fakulteta. 

Zahtjev se podnosi u pisanoj fermi dekanu Fakulteta u roku od 15 dana racunajuci od dana primitka 
odluke Povjerenstva. 

Dekan Fakulteta duzan je donijeti odluku po zahtjevu u daljnjem roku od 15 dana, racunajuci od primitka 
zahtjeva. 

Rjesavajuci po zahtjevu za zastitu prava, dekan moze donijeti slijedeee odluke: 

odbaciti zahtjev ukoliko je isti nepravodoban, podnesen od neovlastene osobe iii nepotpun; 

odbiti zahtjev za zastitu kao neosnovan i potvrditi ranije donesenu odluku; 

uvaziti zahtjev za zastitu kao osnovan i ukinuti osporavanu odluku i predmet vratiti, po potrebi, 
Povjerenstvu za naknadu stete na ponovno razmatranje; 

uvaziti zahtjev za zastitu i preinaciti ranije donesenu odluku o naknadi stete. 

Clanak 81. 

Zahtjev za zastitu dekan ce odbaciti kao nepotpun ako se iz istog ne moie utvrditi protiv koje je odluke 
podnesen i tko ga je podnio odnosno ako takav zahtjev nastavnik podnositelj ne dopuni niti u danom 
dopunskom roku. 

Zahtjev za zastitu odbiti ce se kao neosnovan i potvrditi ranije donesenu odluku kada dekan Fakulteta 
ustanovi da ne postoje razlozi zbog kojih se pobija. 

Zahtjev za zastitu ce se uvaziti i ukinuti ranije donesena odluka i predmet vratiti na ponovni postupak kada 
se utvrdi da je to neophodno radi pravilnog i potpunog utvrdenja cinjenicnog stanja iii da su u postupku 
pocinjene takve povrede zbog kojih donesena odluka nije valjana i zakonita. 

Dekan Fakulteta preinacit ce osporavanu odluku ako smatra da je cinjenicno stanje u prethodnom 
postupku pravilno i potpuno utvrdeno, ali da je pogresno primijenjeno materijalno pravo. 

Clanak 82. 

Ako nastavnik odbije nadoknaditi stetu po konacnoj odluci dekana Fakulteta, dekan je duzan pokrenuti 
postupak za naknadu stete pred nadleznim sudom. 

Clanak 83. 

Dekan je ovlasten ina postizanje sporazuma s nastavnikom o naknadi stete. 

U sporazumu se treba utvrditi suglasnost stranaka, odnosno pristanak nastavnika stetnika na naknadu 
stete s preciznom oznakom visine stete i nacina i vremena naknade stete. 

Ako se utvrdi obrocna isplata naknade stete, visina obrocne otplate ne moze prelaziti Yz place nastavnika, 
ako nema zakonske obveze uzdriavanja, odnosno 1/3 ako takva obveza postoji. 

Sklopljeni pisani sporazum o naknadi stete ima snagu ovr5ne isprave. 

Clanak 84. 

Fakultet, u skladu s zakonom odgovara za stetu koju nastavnik pretrpi na radu iii u svezi s radom. 

Nastavnik koji je pretrpio stetu na radu iii u svezi s radom, duzan se sa zahtjev?m za naknadu stete 
obratiti izravno dekanu Fakulteta, koji ce formirati za svaki slucaj ponaosob povJerenstva za naknadu 
stete. 
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Fakultet je duian nadoknaditi stetu koju je nastavnik pretrpio zbog ozljede na radu, iii zbog profesionalnog 
oboljenja. 

Pravo na naknadu stete koju je pretrpio na radu iii u svezi s radom nastavnik ostvaruje na Fakultetu po 
opcim propisima obveznog prava (kriterij presumirane krivnje) . 

Fakultet se moie osloboditi obveze naknade stete samo ako dokaie da je nastala steta posljedica vise 
sile, radnje iii djelovanja trece osobe iii krivnje samog ostecenog nastavnika. 

Clanak 85. 

Ako povjerenstvo odbije zahtjev nastavnika kao neosnovan iii mu ne odgovori na zahtjev u roku od 15 
dana, nastavnik ima pravo naknadu stete zahtijevati pred nadleinim sudom. 

Clanak 86. 

U postupku utvrdivanja visine stete koju je nastavnik pretrpio na radu iii u svezi s radom, primjenjuju se na 
odgovarajuci nacin odredbe clanka 78.-81. ovog Pravilnika. 

Clanak 87. 

Ako nastavnik na radu iii u svezi s radom prouzrokuje stetu trecim osobama, za pocinjenu stetu odgovara 
Fakultet. osim ako dokaze da postoje okolnosti koje iskljucuju krivnju nastavnika. 

Osteceni ima pravo obratiti se sa zahtjevom za naknadu stele i neposredno nastavniku, samo ako je stetu 
nastavnik prouzrocio namjerno. 

Ako je nastavnik stetu prouzrokovao namjemo iii krajnjom nepaznjom, duzan je Fakultetu nadoknaditi 
iznos isplacene stete. 

Regresni zahtjev prenia nastavniku zastarijeva u roku od sest mjeseci, racunajuci od dana kad je steta 
popravljena. 

Clanak 88. 

Povjerenstvo za naknadu stete iz clanka 76. ovog Pravilnika utvrduje sve relevantne cinjenice i okolnosti i 
predlaze dekanu Fakulteta donosenje odgovarajuce odluke i u postupku pokrenutom po zahtjevu za 
naknadu stete koju je pocinio nastavnik Fakulteta na radu iii u svezi s radom trecim osobama. 

U postupku utvrdivanja stete i visine naknade primjenjuju se na analogan nacin odgovarajuce odredbe 
ovog Pravilnika koje se odnose na naknadu stete pocinjene od strane nastavnika Fakulteta. 

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

Clanak 89. 

Ovaj Pravilnik smatra se donesenim nakon sto ga, po prethodno provedenom postupku savjetovanja sa 
sindikalnim povjerenikom Fakulteta, usvoji Fakultetsko vijece Kinezioloskog fakulteta Sveucilista u 
Zagrebu. 
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Clanak 90. 

Nakon usvajanja, Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Fakulteta i stupa na snagu 
osmog dana od dana objave. 

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o disciplinskoj materijalnoj 
odgovomosti djelatnika Fakulteta broj: 01-2851/1-93. od 22.07.1993. godine. 

Klasa: GrJt -fJ"f_,- 'loco - c,ll {] f r oo . 
Ur.broj: 3 '>.?0- ()? / Z@l 0 _ o o-;--Ra' 
Zagreb, 29.05.2010. god. · 

Dekan : 

'--~-

f.dr.sc. Igor Jukic 

Ovqj Pravilnik prihvacen je na 7. redovitqj sjednici Fakultetskog vijeca Kinezjolofkogfakulteta SveuCilifta 
u Zagrebu odrf.anoj 27.05.2010. godinc, na oglasnoj plofi i internet stranici Fakulteta objavfferr je 
29.05.2010. godine, te je stupio na snagu 06.06.2010. godine. ' 
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