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UVOD




1. Uvod

Ravnopravnost spolova jedna je od temeljnih vrijednosti ustavnog poretka Republike Hrvatske
(1, 2). Ravnopravnost spolova podrazumijeva da muskarci i Zene imaju jednaka prava u svim
podru¢jima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za
ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata. Ravnopravnost spolova
takoder je jedna od najviS§ih vrednota Europske unije (EU) te je neophodna za dobrobit,

gospodarski rast, blagostanje, dobro upravljanje, mir i sigurnost (3).

Kineziologki fakultet Sveudili§ta u Zagrebu provodi sveudiliSno i struéno obrazovanje na
prijediplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj razini u svim primijenjenim podrucjima
kineziologije, kontinuirano razvija i unapreduje visoko obrazovanje, znanstveno-istrazivacku
djelatnost i cjeloZivotno obrazovanje, te aktivno sudjeluje u razvoju struke i primjeni novih

tehnologija (4).

Ovim Planom ravnopravnosti spolova, Kinezioloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu:

» utvrduje postojece stanje oko zaposlenika 1 studenata,

 analizira postojecu situaciju i postojece politike, kao 1 postupke vezane za
ravnopravnost spolova,

 pokazuje jasnu i nedvosmislenu usmjerenost na uspostavljanje nacela ravnopravnosti
spolova u obrazovnim i znanstveno-istraZivackim postupcima,

» obvezuje se kontinuirano pratiti ispunjenje ciljeva ravnopravnosti spolova i
pravodobno reagirati odgovarajuéim politikama i mjerama u cilju potpune
implementacije principa ravnopravnosti spolova u politike, mjere 1 postupanje
fakulteta,

« obvezuje se promicati pozitivne primjere ravnopravnosti spolova unutar i izvan

ustanove.

Kineziologija je kao znanost o kretanju u sluzbi dru$tva. Minimalna satnica obvezne tjelesne i
zdravstvene kulture na svim razinama odgoja i obrazovanja, kao i nedovoljna tjelesna aktivnost
populacije Republike Hrvatske samo su neki od aktualnih druStvenih problema. Primjerice,
posljednja istraZivanja govore da je 65 % odraslih u Hrvatskoj nedovoljno aktivno, no ono $to
posebno zabrinjava je da je 35 % osmogodisnjaka prekomjerno teSko (51 6). U vrijeme ovakvih

velikih drustvenih promjena, ukazuje se potreba za struénjacima s visokom razinom vjestina iz



podruéja kineziologije. Jedan od vaZnijih ciljeva Kinezioloskog fakulteta Sveu¢ili§ta u Zagrebu
jest povecanje broja osoba s diplomom u podrucju kineziologije i poticanje razli¢itih mjera s
ciliem poveéanja privlacnosti studija i karijera u podruju kineziologije, a s posebno
usmjerenim mjerama za podjednako privlaenje Zena 1 muSkaraca, te poticanje

interdisciplinarnog i inovativnog pristupa poucavanju i ucenju.



PRAVNI OKVIR



2. Pravni okvir

Temeljni akt drZave i drustva je Ustav. Ustav u materijalnom odnosno sadrZajnom smislu
predstavlja sustav temeljnih pravila o ustroju javnih vlasti, statusu i pravima gradana, koji ima
svaka drzava (1). Ustav u formalnom smislu je najvisi pravni akt drZave s kojim moraju biti
uskladeni svi akti i postupci javne vlasti i gradana. Stoga Ustav Republike Hrvatske jam¢i jedno
od temeljnih vrednota demokratskih dru§tava, ravnopravnost spolova.

Zakon o ravnopravnosti spolova utvrduje opée osnove za zastitu i promicanje ravnopravnosti
spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, te definira i ureduje nacin
zastite od diskriminacije na temelju spola i stvaranje jednakih moguénosti za Zene i muskarce
(2). Ravnopravnost spolova znadi da su Zene i muskarci jednako prisutni u svim podru¢jima
javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih
prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata. Obrazovne i znanstvene institucije duzne su
provoditi programe izobrazbe o ravnopravnosti spolova za svoje djelatnike/ce. Diskriminacija
na temelju spola oznaCava svaku razliku, iskljuenje ili ogranicenje ucinjeno na osnovi spola
kojemu je posljedica ili svrha ugrozavanje ili onemogucavanje priznanja, uZivanja ili koriStenja
ljudskih prava i osnovnih sloboda u politickom, gospodarskom, drutvenom, kulturnom,
gradanskom ili drugom podruéju na osnovi ravnopravnosti musSkaraca i Zena, obrazovnom,
ekonomskom, socijalnom, kulturnom, gradanskom i svakom drugom podrucju Zivota. Izravna
diskriminacija je svako postupanje uvjetovano spolom kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena
ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.
Neizravna diskriminacija postoji kada neutralna pravna norma, kriteriji ili praksa stavljaju
osobe jednoga spola u nepovoljniji poloZaj u odnosu na osobe suprotnog spola, osim ako je ta
pravna norma, kriterij ili praksa objektivno opravdana legitimnim ciljem, a sredstva usmjerena

postizanju tog cilja su primjerena i nuzna.

Diskriminacija na podruéju zapo$ljavanja i rada zabranjena je u javnom i privatnom sektoru,

ukljucujuci javne sluzbe, u odnosu na:

1. uvjete za zaposljavanje, samozapo§ljavanje ili obavljanje zanimanja, ukljucujuci
kriterije i uvjete za izbor kandidata/tkinja za radna mjesta, u bilo kojoj grani
djelatnosti i na svim razinama profesionalne hijerarhije,

2. napredovanje na poslu,



(8]

pristup svim vrstama i stupnjevima §kolovanja, profesionalne orijentacije, struCnog

usavr$avanja i osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije,

4. uvjete zaposlenja i rada, sva prava iz rada i na temelju rada, uklju¢uju¢i jednakost
placa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti,

5. &lanstvo i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj
profesionalnoj organizaciji, ukljuéujuci povlastice koje proizlaze iz tog ¢lanstva,

6. uskladivanje profesionalnog i privatnog Zivota,

7. trudnodu, porod, roditeljstvo i sve oblike skrbniStva.

Prilikom oglaSavanja potrebe za zapo§ljavanjem u oglasu mora biti jasno istaknuto da se za
oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola. Pri oglaSavanju nije dozvoljeno koristiti
izriaje koji uzrokuju ili bi mogli uzrokovati diskriminaciju na temelju spola, bracnog i
obiteljskog statusa i spolne orijentacije. Kod donosenja odluka o izboru na radno mjesto i drugih
odluka i rjeSenja o pravima i obvezama javnih sluZbenika/ca koristi se naziv radnog mjesta u

muskom i zenskom rodu.

Ustanove kojima je obrazovanje primarna djelatnost trebaju sustavno provoditi mjere
osiguravanja jednakog pristupa obrazovanju na svim razinama te aktivnosti vezane za stru¢no
usavriavanje i napredovanje u zvanja radnika/ica u odgoju i obrazovanju. Na svim razinama
odgoja i obrazovanja treba primjereno brinuti o ujednac¢enoj zastupljenosti po spolu u u¢enickoj
i studentskoj populaciji, a sve odgojno-obrazovne ustanove trebaju posebnu pozornost posvetiti

ujednacenoj zastupljenosti obaju spolova u upravljackim strukturama.

Zakonom o suzbijanju diskriminacije osigurava se zastita i promicanje jednakosti kao najvise
vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje
jednakih moguénosti i ureduje zastita od diskriminacije na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti
ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog

identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije (7).

Rodno osvijeStenom politikom osigurava se da se politikama i programima maksimalno
iskoristi potencijal svih u svoj njihovoj raznolikosti (8). Cilj je preraspodijeliti mo¢, utjecaj i

resurse na posten i rodno ravnopravan nacin, uklanjajué¢i neravnopravnost, promicuci postenje



i stvarajudi prilike. Svatko bi trebao biti siguran u svojem domu, u bliskim odnosima, na radnom
mjestu, u javnim prostorima i na internetu. Pobolj$anje ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog
Zivota radnika jedan je od nalina za uklanjanje razlika na temelju spola na trZiStu rada.
Direktivom o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota uvode se minimalni standardi za
obiteljski dopust i fleksibilni radni uvjeti za radnike te se promice ravnomjerna raspodjela
obveza skrbi izmedu roditelja. UspjeSan rad uz obveze skrbi kod kuce predstavlja izazov,
posebno za Zene (9). Pri provodenju znanstveno-istrazivackih i razvojnih projekata, korisnici
razli¢itih programa trebaju voditi ratuna o rodnoj perspektivi, a u projektnim aktivnostima
trebaju promicati ravnopravnost spolova (10). Pravilnikom o radu KinezioloSkog fakulteta
ureduje se sklapanje ugovora o radu; za$tita Zivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika; probni
rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad; radno vrijeme; odmori i dopusti; zaStita trudnica,
roditelja i posvojitelja; zaStita zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
plaée; materijalna prava zaposlenika; zabrana natjecanja zaposlenika s Fakultetom; naknada
Stete; prestanak ugovora o radu; te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa zaposlenika

Fakulteta (11).
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3. Analiza broja studenata i zaposlenika Kinezioloskog fakulteta

3.1. Studenti integriranog prijediplomskog i diplomskog sveucili§nog studija

Na Kinezioloskom fakultetu provodi se petogodisnji integrirani prijediplomski i diplomski
sveudilisni studij Kineziologije kojim se ostvaruje 300 ECTS bodova i ¢ijim zavrSetkom se
stje¢e akademski naziv sveudili$ni/sveuéilisna magistar/magistra kineziologije uz navodenje
naziva smjera (univ. mag. cin.). Nastava se na integriranom prijediplomskom i diplomskom
sveutilisnom studiju Kineziologije odrzava iz 23 (dvadeset i tri) smjera, a smjerovi se odabiru
na Cetvrtoj godini studija. Na integrirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij
Kineziologije upisuje se do 230 studenata. Struktura studenata po spolu prikazala je na slici 1.
U posljednje tri akademske godine na integriranom prijediplomskom i diplomskom

sveudili$nom studiju studiralo je priblizno 30 % studentica i 70 % studenata (slika 1a), a studij
je zavrsilo 30 % studentica 1 70 % studenata (slika 1b).
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Slika 1. Studenti integriranog prijediplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija



3.2. Studenti prijeiplomskog struénog i specijalistitkog diplomskog stru¢nog studija

Na Kinezioloskom fakultetu izvodi se nastava i na trogodis$njem prijediplomskom stru¢nom
studiju Izobrazbe trenera kojim se ostvaruje 180 ECTS bodova i struéni naziv stru¢ni/stru¢na
prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) trenerske struke uz navodenje naziva
smjera (bacc. cin.). Nadalje, kao nastavak trogodisnjeg stru¢nog prijediplomskog studija izvodi
se specijalisti¢ki diplomski struéni studij Izobrazbe trenera kojim se ostvaruje 120 ECTS
bodova i struéni naziv magistar/magistra trenerske struke uz navodenje naziva smjera (mag.
cin.). Na prijediplomskom stru¢nom studiju Izobrazbe trenera nastava se odrzava iz 41
(Setrdeset i jednog) smjera, a na specijalistiCkom diplomskom stru¢nom studiju Izobrazbe
trenera iz 27 (dvadeset i sedam) smjerova. Na prijediplomski strucni studij Izobrazbe trenera
upisuje se do 50 studenata na redoviti studij i do 300 studenata na izvanredni studij te 150
studenata na specijalisti¢ki diplomski struéni studij Izobrazbe trenera. Na prijediplomskom
struénom studiju je visi udio studenata u odnosu na studentice (slika 2a). Prijediplomski stru¢ni
studij zavrsilo je u posljednje tri akademske godine prosjecno 70 % studenata i 30 % studentica
(slika 2b). Na specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju takoder je visi udio studenata u
odnosu na studentice (slika 2¢). Specijalisti¢ki diplomski strucni studij zavrSilo je u posljednje

tri akademske godine prosjeéno 70 % studenata i 30 % studentica (slika 2d).
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3.3. Studenti doktorskog studija

Na doktorski studij Kineziologija upisuje se 25 studenata godiSnje odnosno 50 svake dvije
godine u kojoj dinamici Fakultet raspisuje natjeCaje za upis nove generacije. Zavrsetkom
doktorskoga studija Kineziologija stjee se 180 ECTS bodova te akademski stupanj doktora
znanosti iz znanstvenog podrucja druStvenih znanosti, polja kineziologije. U ak. 2021./22
godini u prvu godinu doktorskog studija upisano je 64 studenta (ukljucivo i studente engleskog
programa studija). Od navedenog broja, 30 je bilo studentica i 34 studenta (slika 3a). U drugu
godinu studija na engleski program upisana je jedna studentica i jedan student. U tre¢oj godini,
ukupno je upisano 171 studenta, od ¢ega 62 studentice te 109 studenata (slika 3b). U posljednje
tri akademske godine (2019./20., 2020./21. te 2021./22.) ukupno je 40 studenata zavrSilo
doktorski studij (doktori znanosti iz znanstvenog podrucja druStvenih znanosti polje

kineziologije) od ¢ega 17 doktorica znanosti te 23 doktora znanosti (slika 3c).

a) Doktorandi 1. godine
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podrugja drustvenih znanosti polje kineziologije)

Slika 3. Studenti doktorskoga studija



3.4. Zaposlenici fakulteta

Na Kinezioloskom fakultetu je 2020. godine bilo zaposleno ukupno 127 zaposlenika, od toga
priblizno 55 % Zena i 45 % muskaraca. Taj se broj u 2021. godini smanjio na 126 zaposlenika,
da bi u 2022. godini ponovno iznosio 127 uz priblizno isti omjer Zena i muskaraca (slika 4a).
Ako se promatraju samo radna mjesta koja se odnose na osobe u znanstveno nastavnim
zvanjima, poslijedoktorande, asistente te predavace, vi§e predavace i strune suradnike (bez
nenastavnog osoblja), tada se uocava vec¢i broj muskaraca u odnosu na broj Zena (slika 4b).
Nenastavna radna mjesta ukljuuju osobe koje obavljaju stru¢ne, administrativno-tehnicke i

pomoc¢ne poslove Fakulteta.

Na slikama 5 a) do 5 ¢) prikazana je struktura zaposlenika prema radnim mjestima. Gledajuci
strukturu zaposlenika prema radnim mjestima u posljednje tri godine moze se uo€iti kako je
najviSe zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima (docenti, izvanredni profesori, redoviti
profesori — prvi izbor i redoviti profesori u trajnom zvanju). Medu asistentima, predavacima,
vi§im predavadima te stru¢nim suradnicima, podjednaki je broj Zena i muskaraca, dok su medu
nenastavnim osobljem viSe zastupljene Zene. Vijee jetijelo upravljanja i strucno
tijelo Fakulteta koje ¢ine stalni i izborni ¢lanovi (12). Stalne ¢lanove vijeca €ine svi zaposlenici
u znanstveno-nastavnom zvanju, a izborne predstavnici nastavnika izabranih u odgovarajuca
nastavna zvanja, predstavnici suradnika, predstavnik ostalih zaposlenika i predstavnici
studenata. Studentski predstavnici ¢ine najmanje 15 % ukupnog broja ¢lanova Vijeca. Mandat
predstavnika nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika u Vijecu traje tri akademske godine i
njihov se mandat, u pravilu, poklapa s mandatom dekana. Vijec¢e donosi Statut Fakulteta, bira
dekana i prodekane Fakulteta, predstojnika Studijskog centra za izobrazbu trenera, njegove
pomo¢nike kao i predstojnika Instituta za kineziologiju te odlu¢uje o njihovom prijevremenom
razrjeSenju. Usvaja, na prijedlog dekana Fakulteta, proracun i zavr$ni radun Fakulteta, uz
suglasnost Senata Sveudilista u Zagrebu donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Fakultetu. Donosi Pravilnik o izborima i dopunske kriterije za izbor nastavnika
i suradnika u znanstvenom polju kineziologije, donosi Pravilnike o ustroju i izvedbi
sveudili¥nih i struénih studija i sve druge opc¢e akte Fakulteta, donosi Kodeks nastavniCke etike,
pokrece postupak donogenja studijskih programa, znanstvenih i stru¢nih projekata, te brine o
njihovoj provedbi. Daje miSljenje o prijedlogu sveucili§nih i strucnih nastavnih planova i
programa, u cjelini ili u dijelovima, iz podruéja svog djelovanja, donosi izvedbeni plan nastave

za sve sveuciliSne i struéne studijske programe, vodi brigu o osiguranju kvalitete studija te



znanstvenog i stru¢nog rada. Provodi izbore za zamjenika predstavnika Fakulteta u Senatu, kao
i za predstavnike Fakulteta u Vije¢u podruéja i njihove zamjenike, pokrece i provodi postupke
izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i struéna zvanja, imenuje
voditelja studija, kao i nositelje modula na doktorskom studiju, odnosno na specijalisti¢kom
sveutiliSnom poslijediplomskom studiju. Imenuje voditelje studija 1 koordinatore zajednic¢kih
semestara na prijediplomskom stru¢nom studiju i specijalistickom diplomskom stru¢nom
studiju izobrazbe trenera, imenuje nositelje predmeta na svim razinama sveucili$nog i stru¢nog
studija, te obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom SveuciliSta 1 KinezioloSkog

fakulteta.

Struktura Fakultetskog vijeca po spolu u tekucoj i posljednje dvije akademske godine prikazana
je na slici 6. U promatranim godinama, Vijece se sastojalo od prosje¢no 78 ¢lanova, od ¢ega
prosjecno 63 % muskaraca te 37 % Zena. Ne uocava se trend povecanja udjela Zena u sastavu
Vijeéa u proteklim godinama. Prema znanstveno-nastavnim zvanjima, neSto je veci udio
mus$karaca u odnosu na Zene medu docentima (trenutno iznosi 60 %), medu izvanrednim

(trenutno iznosi 63 %) i redovitim profesorima (trenutno iznosi 65 %).

Kroz povijest na Kinezioloskom fakultetu Sveucili§ta u Zagrebu bio je izabran 21 dekan, od
toga 19 dekana i 2 dekanice. U posljednja tri mandata dekana bilo je ukupno 6 prodekana, od
toga 3 prodekana i 3 prodekanice. Ukupno je bilo 6 predstojnika katedri, od toga 3 predstojnika

i 3 predstojnice. Dva su nastavnika birana u zvanje professora emeritusa (oba muskog spola).

Doktorski se studij izvodi u znanstvenom polju kineziologije, iz vise istraZivackih grana iz
razli¢itih primijenjenih podrucja kineziologije. Mentori su osobe koje su izabrane najmanje u
znanstveno-nastavno zvanje docent ili zvanje znanstvenog suradnika. Mentori vode doktorande
tijekom izrade disertacije, prate kvalitetu doktorandova rada, poti¢u objavljivanje znanstvenih
radova, te sukladno moguénostima omogucavaju sudjelovanje u znanstvenim projektima. Na
doktorskom studiju nastavu provodi prosje¢no 23 nastavnika, a raspodjela nastavnika po spolu

prikazana je na slici 7. Na doktorskom studiju manji je broj nastavnica u odnosu na nastavnike.
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b) Struktura zaposlenika fakulteta (bez nenastavnog osoblja)

Slika 4. Struktura zaposlenika
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¢) Zaposlenici fakulteta 2021./2022. godine

Slika 5. Struktura zaposlenika prema radnim mjestima



a) Struktura Fakultetskoga vije¢a 2019./2020.

b) Struktura Fakultetskoga vije¢a 2020./2021,
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¢) Struktura Fakultetskoga vije¢a 2021./2022.

d) Struktura Fakultetskoga vijeca - ukupno

Slika 6. Clanovi Fakultetskoga vijeéa
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b) Nastavnici na doktorskom studiju 2020./2021.
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¢) Nastavnici na doktorskom studiju 2021./2022.

Slika 7. Nastavnici na doktorskom studiju
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4. Akcijski plan

Strateski okvir i ciljevi plana su:

1. Promoviranje ravnopravnosti spolova unutar institucije — organizacijska kultura

ravnopravnosti spolova

2. Postizanje ravnopravnosti spolova u poucavanju i istrazivanju

3. Ukljucivanje ravnopravnosti spolova u obrazovne programe

4. Uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota zaposlenika

5. Sprje€avanje rodno uvjetovanog nasilja i diskriminacije, ukljucujuéi spolno
uznemiravanje

1.1. Osnivanje posebnog Prosinac 2022. Odluka Uprava
povjerenstva za pracenje

ravnopravnosti spolova

1.2. Provedba razli¢itih predavanja  Jednom godis$nje  Izvjesce Uprava

o ravnopravnosti spolova za

zaposlenike

1.3. Stalna provjera koriStenja Kontinuirano Izmijenjeni Tajnik/ca
adekvatne terminologije u dokumenti fakulteta
dokumentima

1.4. Utvrdivanje percepcije Jednom godisnje  Izvjesce Uprava

ravnopravnosti spolova na radnom

mjestu medu zaposlenicima

1.5. Objava Izvjesca o provedbi Jednom godidnje  Izvjeice Povjerenstvo
plana ravnopravnosti spolova i re-

evaluacija istog

1.6. Promicanje ravnopravnosti Kontinuirano Izvjesce Uprava
spolova u upravljackim i

evaluacijskim tijelima Fakulteta

1.7. Osigurati vidljivost svih Kontinuirano Web stranica Uprava

dokumenata vezanih uz

ravnopravnost spolova



2.1. Poticanje studentskih
istrazivackih projekata u
kojima se poStuje razliitost

medu spolovima

2.2. Poticanje jednakog
sudjelovanja oba spola u
znanstvenim 1 strunim
projektima

2.3. Prikupljanje podataka i
izvjestavanje o znanstvenim i
ostalim aktivnostima u kojima
ravnopravno sudjeluju oba

spola

2.4. Utvrdivanje percepcije
ravnopravnosti spolova medu

studentima

2.5. Izrada razlicitih mjera s
ciljem povedanja privlaénosti
studija i karijera u podrucju
kineziologije, a s posebno
usmjerenim mjerama za
privlaéenje djevojaka i Zena
2.6. Povecdanje zastupljenosti
Zena u kineziologiji, a s
posebno usmjerenim mjerama
za poticanje Zzena u prijavi i

voditeljstvu projekata

2.7. Izrada razli¢itih mjera s
ciljem pruzanja podrke
znanstvenicama za vrijeme i

nakon trudnoée

2.8. Ukljucivanje aspekta
spolnih i ostalih razli¢itosti u
prijavni obrazac kod

prijavljivanja projekata

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Jednom

godisnje

Kontinuirano

Jednom

godisnje

Kontinuirano

Lipanj 2023.

Izvjesce

Izvjesce

Izvjesce

Izvjesée

Objavljeni
dokumenti

Izvjesée

Objavljeni

dokumenti

Evaluacijski
kriteriji pri
prijavi intemnih

projekata

Prodekan/ ica za

nastavu

Prodekan/ ica za

zZnanost

Prodekan/ ica za

Znanost

Prodekan/ ica za

nastavu

Uprava

Uprava

Uprava

Prodekan/ ica za

znanost



3.1. Promicanje rodne Kontinuirano  Studijski Uprava
perspektive u kurikulima te programi
koriStenje rodno ravnopravne

terminologije u svim studijskim

programima

3.2. U svim buduéim izmjenama  Pri Izmjene Uprava
studijskih programa, gdje je to izmjenama studijskih

mogude, primijeniti spolno studijskih programa

ravnopravnu terminologiju programa

3.3. Osmisljavanje posebnih Kontinuirano = Objavljeni Uprava
mjera poticanja Zena za upis dokumenti

sveutili¥nih i struénih programa

kineziologije
4.1. Poticanje rada na daljinu uz Kontinuirano  Odluke, ugovori  Uprava
koristenje modernih tehnologija o radu
4.2. Omogucavanje fleksibilnih Kontinuirano  Odluke, ugovori  Uprava
radnih uvjeta zbog potrebe za o radu

brigom prema uzdrZzavanim

osobama (npr. rodiljni dopust)

4.3. Poticanje muskih zaposlenika ~ Kontinuirano = Obavijesti Uprava
na moguénosti koristenja rodiljnog

i roditeljskog dopusta

4.4. Omoguéavanje mentorstva i Kontinuirano ~ Obavijesti Uprava
podrike zaposlenicima nakon
povratka s rodiljnog i roditeljskog

dopusta

4.5. Poticanje fleksibilnog Kontinuirano  Odluke Uprava
normiranja radnog vremena
zaposlenika u skladu za vaZzecim

zakonskim aktima




5.1. Izrada Pravilnika o Lipanj 2023.  Pravilnik Uprava
postupanju u slu¢aju rodno

uvjetovanog nasilja i

diskriminacije, ukljucujuci

spolno uznemiravanje

5.2. Osiguravanje Lipanj 2023.  Odluka Uprava
mehanizama za pruzanje

podrske zrtvama rodno

uvjetovanog nasilja i

diskriminacije, ukljucujuéi

spolno uznemiravanje

5.3. Provedba razli¢itih Jednom Izvjeice Uprava
predavanja godisnje

o rodno uvjetovanom nasilju i

diskriminaciji, ukljuéujuci

spolno uznemiravanje za

zaposlenike i studente

Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose

se jednako na muske i Zenske osobe.
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