Na temelju ¢lanka 109. stavak 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine* broj 119/22) i ¢lanka 16. Statuta Sveuéilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta, a nakon
provedenoga savjetovanja sa zamjenicom sindikalne povjerenice i pribavljenog misljenja Povjerenstva
za normativnu djelatnost, Fakultetsko vijee Sveutilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta na 2.

elektronickoj sjednici u akademskoj 2024./2025. godini odrzanoj od 25. do 28. kolovoza 2025. donijelo
je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU
|
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
SVEUCILISTA U ZAGREBU KINEZIOLOSKOG FAKULTETA

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Sveudili§ta u Zagrebu
Kinezioloskog fakulteta (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se ustroj radnih mjesta na Sveucilistu u
Zagrebu KinezioloSkom fakultetu (dalje u tekstu: Fakultet), nazivi radnih mjesta, opis poslova te
posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu.

(2) Broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima te koeficijenti za obradun plaée radnih mjesta
utvrduju se u skladu s odlukama nadleznih tijela Sveudilista u Zagrebu te odgovarajué¢im odlukama
ili aktima Vlade Republike Hrvatske ili nadleZznog Ministarstva te odlukama Dekana.

(3) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radna mjesta koja se financiraju iz drzavnog proracuna,
vlastitih sredstava Fakulteta, sredstava projekata i ostalih sredstava.

Clanak 2.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku koji imaju rodni znadaj, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin muski i Zenski rod.

(2) Pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju sljedeée znadenje:
+ ,.Statut Sveucilista® je Statut Sveudilista u Zagrebu,
« Statut Fakulteta“ je Statut Sveuéilista u Zagrebu KinezioloSkog fakulteta,
+ Fakultet” je Sveuciliste u Zagrebu Kinezioloski fakultet,

* "VSS obrazovanje® obuhvaca zavrSeni dodiplomski studij, ili sveucilisni diplomski studij, ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij, ili struéni diplomski studij,

+ ,.VSS obrazovanje“ obuhvaéa zavrieni sveugilini prijediplomski studij ili struéni
prijediplomski studij,

* ,,S8S obrazovanje* obuhvaca zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje ili zavrSen struéni kratki
studij ili program za majstore,

» ,,NSS obrazovanje* obuhvaca zavr§eno osnovno obrazovanje ili strukovno osposobljavanje,



« Hrvatski kvalifikacijski okvir (u daljnjem tekstu: HKO) instrument je uredenja sustava
kvalifikacija u Republici Hrvatskoj ureden posebnim zakonom.

Clanak 3.

(1) Potreban broj nastavnika, suradnika utvrduje se na temelju studijskih programa i izvedbenih planova
nastave te broja studenata na studijima Fakulteta, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i
kolektivnim ugovorom.

(2) Potreban broj izvriitelja na radnim mjestima financiranih iz sredstava projekta ograni¢ena trajanja
utvrduje se temeljem odobrenog plana projekta.

(3) Potreba zasnivanja radnog odnosa ¢e se utvrditi sukladno stvarnim potrebama i moguénostima
Fakulteta, kao i sukladno moguéim budué¢im obvezama Fakulteta propisanim zakonskim i
podzakonskim propisima, neovisno o dopuni ovog Pravilnika.

Ustroj radnih mjesta i nazivi radnih mjesta
Clanak 4.

Ovim Pravilnikom utvrduju se interni nazivi pojedinih radnih mjesta, uz naznaku naziva radnog mjesta
sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama (u daljnjem tekstu: Uredba).

Clanak 5.

Na Fakultetu, kao javnoj visokoskolskoj ustanovi, zapo§ljavaju se osobe na: znanstveno-nastavnim,
nastavnim, suradni¢kim, struénim i projektnim radnim mjestima te zaposlenici koji obavljaju stru¢no-
administrativne poslove.

Clanak 6.
Ustroj radnih mjesta utvrduje se na naéin da se poslovi razvrstavaju prema:
1. rednom broju posla i nazivu posla (naziv sukladno Uredbi),
2. opisu posla koji sadrZi popis osnovnih aktivnosti od ¢ijeg obavljanja se sastoji odredeni posao,

3. uvjetima za obavljanje poslova, ukoliko nisu ve¢ propisani Zakonom o radu, Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, te drugim na zakonu utemeljenim propisima, Statutom Sveucilista
i Statutom Fakulteta, odnosno drugim op¢im aktima Sveucilista ili Fakulteta,

4. na€inu popunjavanja,

5. broju izvriitelja, sukladno ¢lanku 3. ovog Pravilnika.

Op’i i posebni uvjeti za obavljanje poslova
Clanak 7.

(1) Za zasnivanje radnog odnosa radi obavljanja odredenih poslova, zaposlenik mora ispunjavati opce
i posebne uvjete.

(2) Opéi uvjeti su propisani Zakonom o radu, a posebni se uvjeti utvrduju ovim Pravilnikom, ako nisu
propisani Zakonom o radu, Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, te drugim



na zakonu utemeljenim propisima, Statutom Sveudilidta i Statutom Fakulteta, odnosno drugim
opc¢im aktima Sveudilista ili Fakulteta.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova
Clanak 8.

(1) Posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova su uvjeti koje zaposlenik treba ispunjavati da bi
mogao zasnovati radni odnos s Fakultetom radi obavljanja odredenog posla.
(2) Posebni uvjeti utvrdeni ovim Pravilnikom jesu:
1. stru¢na sprema (obrazovanje) za odredeno zanimanje, odnosno smjer ili struka,
2. potrebno radno iskustvo,
3. osposobljenost za obavljanje odredenih poslova, odnosno posebna znanja potrebna za
obavljanje poslova,
4. zdravstvena sposobnost,
5. struéni ispit/odobrenje za samostalan rad gdje je to primjenjivo.
(3) Za sva radna mjesta za koja posebnim propisima nije utvrden postupak provedbe izbora izvriitelja
Fakultet moZe, prema potrebi, prije konanog odabira kandidata provesti provjeru struénih
sposobnosti kandidata testiranjem, intervjuom i sl., te uputiti kandidata na psiholo3ko testiranje.

Clanak 9.

(1) Stru¢na sprema (obrazovanje) za odredeno zanimanje, odnosno smjer ili struka podrazumijeva
odredeni stupanj obrazovanja ste¢en u potrebnom smjeru, odnosno struci.

(2) Stupanj obrazovanja poseban je uvjet za radna mjesta, sukladno &lanku 2. stavku 2. ovog Pravilnika,
kako slijedi:

l. radna mjesta I. vrste - za koja je uvjet zavrSen sveuéilisni diplomski studij ili sveudilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv ili
7.1.st.),

2. radna mjesta II. vrste - za koja je uvjet zavrSen sveudiliSni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razina HKO-a 6. sv ili 6. st),

3. radna mjesta III. vrste - za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2
ili 4.1) ili zavrSen struéni kratki studij ili program za majstore (razina HKO- a 5),

4. radna mjesta IV. vrste - za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno
osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

(3) Potreban smjer, odnosno struka utvrdena ovim Pravilnikom, kao poseban uvjet za odredeno radno
mjesto, obuhvaca teorijska i praktiéna znanja te druge sposobnosti potrebne da bi zaposlenik mogao
uspjesno obavljati poslove odredenog radnog mjesta.

(4) Za poslove koji se mogu obavljati jednostavnim postupcima i sredstvima rada, potrebno je osnovno
obrazovanje.

Clanak 10.

(1) Potrebno radno iskustvo se dokazuje odgovarajué¢im dokumentima koje izdaje nadlezno tijelo koje
vodi sluzbenu evidenciju.
(2) Probni rad se utvrduje sukladno strué¢noj spremi i posebnim propisima.

Clanak 11.

(1) Osposobljenost za obavijanje odredenih posiova, odnosno posebna znanja potrebna za obavljanje
poslova propisuju se ovim Pravilnikom kada je za odredeno radno mjesto potrebno specifiéno
znanje, vjestina, odnosno radno iskustvo.



(2) Ako se uvjeti za obavljanje pojedinih poslova promijene zakonom ili drugim na zakonu utemeljenim
propisima, odnosno naknadno budu utvrdeni zakonom ili drugim propisom, takvi ¢e uvjeti biti
potrebni za zasnivanje radnog odnosa radi obavljanja odredenih poslova, neovisno o ovom
Pravilniku i prije uskladivanja ovoga Pravilnika.

Clanak 12.

(1) Zdravstvena sposobnost utvrdit ée se prije zakljucivanja ugovora o radu.

(2) Izabrani kandidat uputit ée se na lije¢ni¢ki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

(3) Ugovor o radu zakljugit ée se ako lije€nik specijalist medicine rada utvrdi zdravstvenu i radnu
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 13.

Strucni ispit/odobrenje za samostalan rad potreban je za obavljanje odredenih poslova sukladno
odredbama ovog Pravilnika, odnosno sukladno zakonskim odredbama te na zakonu utemeljenim
propisima.

Clanak 14.
(1) Ispunjavanje uvjeta koje zahtijevaju pojedini poslovi dokazuje se raznim dokaznim sredstvima

(potvrdama, uvjerenjima, izvodima i sli¢no).
(2) Lije¢ni¢ka potvrda kojom se utvrduje zdravstvena i radna sposobnost mora biti u originalu.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 15.

Radni odnos na Fakultetu zasniva se ugovorom o radu.

II. USTROJSTVO FAKULTETA
Clanak 16.

(1) Fakultet je temeljem Statuta organiziran na sljede¢i nacin:
1. Znanstveno-nastavne ustrojstvene jedinice Fakulteta

1.1. Zavod za kineziologiju sporta
1.1.1. Katedra za atletiku
1.1.2. Katedra za monostrukturalne discipline
1.1.3. Katedra za kompleksne discipline (sportske igre)
1.1.4. Katedra za konvencionalne discipline
1.1.5. Katedra za osnovne kinezioloske transformacije
1.1.6. Katedra za polistrukturalne discipline (borilacki sportovi)
1.1.7. Katedra za vodene sportove

1.2. Zavod za kineziolodku antropologiju i metodologiju
1.2.1. Katedra za medicinu sporta i vjeZbanja
1.2.2. Katedra za kineziolosku psihologiju, sociologiju i metodologiju



1.3.

Zavod za op€u i primijenjenu kineziologiju
1.3.1. Katedra za opcu i primijenjenu kineziologiju
1.3.2. Katedra za kineziolosku metodiku i teoriju treninga
1.3.3. Katedra za kineziolosku rekreaciju i kineziterapiju

Centar za stru¢ne studije

Institut za kineziologiju

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5:
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
312
313,
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.

Centar za razvoj i skrb o sportasima

Centar za razvoj i implementaciju politika tjelesne aktivnosti u obrazovanju
Dijagnosti¢ki centar

Laboratorij za audiovizualne tehnologije u kineziologiji

Laboratorij za biomehaniku

Laboratorij za borilacke sportove

Laboratorij za epidemioloska i intervencijska istrazivanja tjelesne aktivnosti
Laboratorij za medicinu sporta i vjezbanja — kinantropometrija

Laboratorij za medicinu sporta i vjezbanja — primijenjena fiziologija
Laboratorij za mjerenje i pracenje tjelesne aktivnosti

Laboratorij za motoricki razvoj

Laboratorij za motori¢ku kontrolu i izvedbu

Laboratorij za notacijsku analizu

Laboratorij za psihodijagnostiku

Laboratorij za sportske igre

Laboratorij za vodene sportove

Laboratorij za kineziterapiju

Laboratorij za virtualnu stvarnost i simulaciju

Kineziterapijski nastavni centar

Struéno-administrativne i ostale (nenastavne) ustrojstvene jedinice Fakulteta

4.1.

4.2

Dekanat
4.1.1. Ured dekana
4.1.2. Ured za osiguranje i unaprjedivanje kvalitete
4.1.3. Ured za projekte
4.1.3.1.0djel za istraZivacke projekte
4.1.3.2. Odjel za razvojne projekte
4.1.4. Ured za medunarodnu suradnju
4.1.5. Centar za podrsku studentima

4.1.5.1. Znanstveni studentski inkubator

Tajnistvo

4.2.1. Sluzba za studentska pitanja



M

()

3)

“4)

(5)

(6)
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4.2.1.1. Odjel za cjelozivotno ucenje
4.2.1.2. Odjel za sveucilisni studij
4.2.1.3. Odjel za poslijediplomski studij
4.2.1.4. Odjel za struéne studije

4.2.2. Sluzba za pravne i opée poslove i poslove javne nabave
4.2.2.1. Odjel za pravne i kadrovske poslove
4.2.2.2. Odjel za pravne poslove i poslove javne nabave
4.2.2.3. Odjel za opée i tehnicke poslove

4.2.3. Sluba za ratunovodstvo i financije
4.2.3.1. Odjel obra¢una financijskih obveza i platnog prometa
4.2.3.2. Odjel za radunovodstvene poslove i za obracun putnih naloga
4.2.3.3. Odjel za knjigovodstvo

4.2.4. Ured za informati¢ku potporu

Knjiznica
Clanak 17.

Djelatnost pojedinog zavoda obuhvaéa znanstveni i nastavni rad u vise srodnih znanstveno-
nastavnih disciplina na Fakultetu. U okviru zavoda osnivaju se i djeluju katedre kao nize
ustrojstvene jedinice Fakulteta.

Centar za struéne studije ustrojstvena je jedinica Fakulteta koja ustrojava i izvodi stru¢ni
prijediplomski studij lzobrazba trenera i struéni diplomski studij lzobrazba trenera i razvija i
izvodi nastavni, znanstveni i struéni rad u znanstvenom polju kineziologije i s njome srodnim
znanstvenim disciplinama.

Institut za kineziologiju je samostalna ustrojstvena jedinica Cija je temeljna funkcija znanstveno
istrazivanje i transfer znanja u svrhu unaprjedenja ukupnog znanstvenog, nastavnog i stru¢nog
rada u znanstvenom polju kineziologije i povezanim znanstvenim granama i disciplinama. U
okviru Instituta za kineziologiju osnivaju se uZe ustrojstvene jedinice u okviru kojih se
neposredno provode temeljna, primijenjena i razvojna istrazivanja, a unutar kojeg se osnivaju i
djeluju posebni istrazivacki laboratoriji.

U Dekanatu su organizirani administrativni i drugi poslovi od zajednickog interesa za sve ostale
organizacijske jedinice Fakulteta, poslovi vezani za osiguranje i unapredenje kvalitete
Fakulteta, kao i za poslove s drugim pravnim i fizi¢kim osobama u ime Fakulteta kao cjeline,
promicanje mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja te aktivnosti vezane za
struénu potporu prijavi i realizaciji znanstvenih i stru¢nih projekata.

U Tajnidtvu se obavljaju poslovi vezani za studentska pitanja svih razina studija, stru¢ni pravni,
kadrovski i opéi poslovi, financijsko-raunovodstveni poslovi, stru¢ni poslovi informaticke
struke, poslovi vezani za javnu nabavu, tehnicke, gradevinske, sigurnosne i ostale srodne
aktivnosti namijenjene odrZavanju objekata Fakulteta i zastiti zaposlenika i studenata te poslovi
vezani za provedbi programa cjeloZivotnog obrazovanja.

U Knjiznici Fakulteta obavljaj se nabava, prikupljanje, struéna obrada, pohrana i daljnje
koridtenje dokumenata i informacija na svim medijima, obavlja se bibliografska, referalno-
informacijska i dokumentacijska posla, pomaZze korisnicima Knjiznice u sluZenju
informacijskim izvorima, pretrazuje baze podataka i izraduje citatne analize.

Clanak 18.

Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijeée i dekan.



(2) Dekanu u radu pomazu prodekani, a Glavni tajnik Fakulteta pomaZze u radu dekanima i
prodekanima.
(3) Upravljanje organizacijskim jedinicama:
1. Zavodom upravlja predstojnik zavoda,
Katedrom upravlja voditelj katedre,
Centrom upravlja procelnik centra,
Institutom upravlja nadlezni prodekan,
Laboratorijem upravlja voditelj laboratorija,
Dekanatom upravlja dekan i nadlezni prodekani,
Uredom upravlja voditelj ureda,
TajniStvom upravlja glavni tajnik,
9. Sluzbom upravlja voditelj sluzbe,
10. Odjelom upravlja voditelj odjela,
11. KnjiZznicom Fakulteta upravlja voditelj knjiZnice.
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Clanak 19.

Na Fakultetu djeluju samostalni kolegiji iz razli¢itih podruéja na koja se rasporeduju zaposlenici izabrani
na znanstveno-nastavna, nastavna suradnicka i struéna radna mjesta.

Clanak 20.

(1) Poslovi Sefa katedre, voditelja laboratorija, predstojnika zavoda i predstojnika odsjeka obavljaju se
kao poslovi uz redovni opis posla pojedinog radnog mjesta, a sukladno posebnim propisima u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

(2) Opis poslova odreduje se op¢im aktima Fakulteta.

1I1. RADNA MJESTA
Clanak 21.

Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom propisano da zaposlenici na odredenim
poslovima moraju obavljati odredene poslove zaposlenici su duzni obavljati i te poslove neovisno o
ovom Pravilniku.

Clanak 22.
Na Fakultetu se utvrduju sljedeca radna mjesta:
1. Polozaj I. vrste - DEKAN
Opis poslova:
- uvjeti i naéin izbora te djelokrug rada dekana uredeni su zakonom, Statutom Sveugiliita
i Statutom Fakulteta.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom Sveudilista i Statutom Fakulteta.

Nacin popunjavanja: propisan zakonom, Statutom Sveudilista i Statutom Fakulteta.

2. Polozaj I vrste - PRODEKAN



U pravilu &etiri prodekana uz jasno odredena podrucja njihove odgovornosti u podru¢jima
znanosti, nastave, studenata, poslovne politike, financija, medunarodne suradnje, osiguranja i
unaprjedenja kvalitete, stru¢nih studija i drugih vaznih podrucja.

Opis poslova:
- obavljanje poslova iz nadleznosti za koju je izabran,
- u pravilu rukovodenje radom povjerenstava iz nadleZnosti,
- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu povjeri dekan, Dekanski kolegij i
Fakultetsko vijece.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani Zakonom, Statutom Sveu¢ilista i Statutom Fakulteta.

Nacin popunjavanja: propisan Zakonom, Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta.

CENTAR ZA STRUCNE STUDIJE
ZNANSTVENO-NASTAVNA RADNA MJESTA

4.1. REDOVITI PROFESOR U TRAJNOM IZBORU
4.2. REDOVITI PROFESOR

4.3. IZVANREDNI PROFESOR

4.4. DOCENT

Opis poslova:

- ustrojavanje i izvodenje svih oblika nastave na sveu€iliSnim integriranim
prijediplomskim i diplomskim studijima i poslijediplomskim studijima Fakulteta,

- vodenje studentskih, diplomskih, specijalistickih i doktorskih radova,

- sudjelovanje u radu povjerenstava za ocjenu diplomskih, specijalistickih i
doktorskih radova,

- vrednovanje znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada pristupnika u postupcima
izbora, pripremanje i vodenje znanstvenih i stru¢nih projekata,

- rukovodenje i sudjelovanje u znanstveno-istrazivatkom i struénom radu,
pripremanje i objavljivanje znanstvenih i stru¢nih publikacija, recenziranje
znanstvenih i struénih radova,

- pisanje udZbenika i skripta te ostalih nastavnih tekstova, sudjelovanje na
znanstvenim i struénim skupovima,

- obavljanje znanstvenog i struénog rada za trziste koji se provodi u okviru Fakulteta,

- sudjelovanje u radu fakultetskih povjerenstava i Fakultetskog vijeca, trajni rad na
vlastitom znanstvenom, nastavnom i struénom usavriavanju, sudjelovanje u radu
stru¢nih i znanstvenih udruga i ustanova,

- praéenje razvoja znanosti i struke u svrhu unaprjedivanja nastave i struke,
unaprjedivanje zavoda/katedri/laboratorija/ istraZivacke opreme Fakulteta,

- obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od strane
Fakultetskog vijeca,

- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu povjeri dekan.

Za svoj rad odgovara voditelju katedre, predstojniku zavoda, nadleznom prodekanu i
dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: propisani zakonom, na zakonu utemeljenim propisima,
Statutom Sveudilita, Statutom Fakulteta i opéim aktima Fakulteta.



Nacin popunjavanja: javnim natjecajem.

5. SURADNICKA RADNA MJESTA

5.1. VISI ASISTENT

5.2.

Opis poslova:

sudjelovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa,

pomaganje pri provjeri znanja,

sudjelovanje u pisanju udzbenika i skripti,

odrzavanje konzultacija sa studentima,

sudjelovanje u radu povjerenstava za ocjenu diplomskih radova,

sudjelovanje u planiranju i organiziranju znanstveno-istrazivac¢kog rada,
izvodenje eksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,

pisanje, odnosno sudjelovanje u pisanju znanstvenih i struénih publikacija i
izvjesca,

sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima,

znanstveno i struéno usavr$avanje u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
sudjelovanje u radu stru¢nih i znanstvenih udruzenja,

praéenje razvitka znanosti i struke u svrhu unaprjedivanja nastave i struke,
obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od stranc
Fakultetskog vijeca,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju laboratorija, voditelju katedre, predstojniku zavoda,
nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom Sveuéilista, Statutom Fakulteta
i opéim aktima Fakulteta.

Nadéin popunjavanja: javni natjecaj.

ASISTENT

Opis poslova:

sudjelovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa (seminari i vjezbe),
pomaganje pri provjeri znanja,

sudjelovanje u pisanju udzbenika i skripta,

odrzavanje konzultacija za studente,

sudjelovanje u radu povjerenstava za ocjenu diplomskih radova u skladu
pravilnikom koji ureduje navedeno,

sudjelovanje u planiranju i organiziranju znanstveno-istrazivackog rada,
izvodenje eksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,

pisanje, odnosno sudjelovanje u pisanju znanstvenih i struénih publikacija i
izvjesda,

sudjelovanje na znanstvenim i strué¢nim skupovima,

znanstveno i stru¢no usavriavanje u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
sudjelovanje u radu stru¢nih i znanstvenih udruZenja,
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- praéenje razvitka znanosti i struke u svrhu unaprjedivanja nastave i struke,
- po potrebi sudjelovanje u pruzanju znanstveno-istraZivackih i stru¢nih usluga

gospodarskim subjektima,

- obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od strane
Fakultetskog vijeca,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju laboratorija, voditelju katedre, predstojniku zavoda,
nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom Sveutilista, Statutom Fakulteta
i opéim aktima Fakulteta.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

6. Radna mjesta I. vrste - NASTAVNA RADNA MJESTA
6.1. Radno mjesto I. vrste - PREDAVAC
6.2. Radno mjesto L. vrste - VISI PREDAVAC
Opis poslova:

- ustrojavanje i izvodenje svih oblika nastave,

- stru¢no usavrsavanje,

- sudjelovanje u radu stru¢nih udruZzenja,

- praéenje razvoja znanosti u svrhu unaprjedivanja nastave,

- obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od strane
Fakultetskog vijeca,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju katedre, predstojniku zavoda, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: propisani zakonom, na zakonu utemeljenim propisima,
Statutom Sveuéilista, Statutom Fakulteta i opéim aktima Fakulteta.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

7. STRUCNA RADNA MJESTA U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG
OBRAZOVANJA

7.1. Radno mjesto I. vrste - STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG
OBRAZOVANJA

Opis poslova:

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom radu,

- sudjelovanje u provodenju znanstvenih i stru¢nih projekata te znanstvenim istraZivanjima,
- sudjelovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa (seminari i vjezbe),

- pomaganje pri provjeri znanja,

- izvodenje eksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,
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- obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svog rada,
- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u djelokrug

rada.

Za svoj rad odgovara voditelju katedre, predstojniku zavoda, nadleZnom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom SveuciliSta, Statutom Fakulteta i op¢im
aktima Fakulteta, VSS obrazovanje, znanje rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva, znanje
engleskog jezika.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

7.2. Radno mjesto I vrste - VISI STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I
VISOKOG OBRAZOVANJA

Opis poslova:

sudjelovanje u znanstveno-istraziva¢kom radu,

sudjelovanje u provodenju znanstvenih i struénih projekata, te znanstvenim
istraZivanjima,

sudjelovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa (seminari i viezbe),

pomaganje pri provjeri znanja,

izvodenje eksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,

obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svog rada,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju katedre, predstojniku zavoda, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom Sveudilista, Statutom Fakulteta i
op¢im aktima Fakulteta, VSS obrazovanje, znanje rada na raunalu, 3 godine radnog iskustva,
znanje engleskog jezika.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

7.3. Radno mjesto I. vrste - STRUCNI SAVIETNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I
VISOKOG OBRAZOVANJA

Opis poslova:

sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom radu,

sudjelovanje u provodenju znanstvenih i struénih projekata, te znanstvenim
istraZivanjima,

sudjelovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa (seminari i vjezbe),

pomaganje pri provjeri znanja,

izvodenje eksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,

obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju katedre, predstojniku zavoda, nadleznom prodekanu i dekanu.
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Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom SveuciliSta, Statutom Fakulteta i
opéim aktima Fakulteta, VSS obrazovanje, znanje rada na racunalu, 5 godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

8. OSTALA RADNA MJESTA NA ZAVODIMA, KATEDRAMA I LABORATORIJIMA

8.1. VISI TEHNICKI SURADNIK-VISI LABORANT - interni naziv: VISI TEHNICKI
SURADNIK - LABORANT

Opis poslova:

obavljanje tehniCarskih poslova prema planu i programu zavoda, katedre odnosno
laboratorija,

u cijelosti pripremanje praktikuma za izvodenje vjezbi (pripremanje reagensa, pribora,
aparata, postavljanje radnih stolova potrebnim radnim materijalom i sl.),

obavljanje svih poslova vezanih uz nabavu kemikalija, laboratorijskog pribora i
uredskog materijala,

pomaze u izvodenju znanstveno-nastavnog procesa,

obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i predstojnik zavoda, voditelj
katedre, odnosno laboratorija stave u djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju laboratorija, odnosno katedre, predstojniku zavoda, nadleznom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje - odgovarajuéi studij u podrugju drudtvenih
znanosti ili biomedicine ovisno o djelatnostima laboratorija, katedre ili zavoda, znanje rada na
rac¢unalu, znanje engleskog jezika.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrSitelja: utvrduje se na temelju studijskih programa i izvedbenih planova
nastave te broja studenata na studijima Fakulteta, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i
kolektivnim ugovorom

8.2. TEHNICKI SURADNIK - LABORANT - interni naziv: TEHNICKI SURADNIK -

LABORANT

Opis poslova:

obavljanje tehni¢arskih poslova prema planu i programu zavoda, katedre odnosno
laboratorija,

u cijelosti pripremanje praktikuma za izvodenje vjezbi (pripremanje reagensa, pribora,
aparata, postavljanje radnih stolova potrebnim radnim materijalom i sl.),

obavljanje svih poslova vezanih uz nabavu kemikalija, laboratorijskog pribora i
uredskog materijala za potrebe zavoda, katedre odnosno laboratorija,

pomaze u izvodenju znanstveno-nastavnog procesa,

obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i predstojnik zavoda, voditelj
katedre, odnosno laboratorija stave u djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju laboratorija, odnosno katedre, predstojniku zavoda,
nadleznom prodekanu i dekanu.
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Uvjeti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje — odgovarajuée struke - drustvene i/ili
biomedicinske struke ovisno o djelatnostima zavoda, katedre odnosno laboratorija, znanje rada
na racunalu, znanje engleskog jezika.

Nacéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrSitelja: utvrduje se na temelju studijskih programa i izvedbenih planova
nastave te broja studenata na studijima Fakulteta, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i
kolektivnim ugovorom

9. RADNA MJESTA NA PROJEKTIMA

M
(2
(€))
“
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Fakultet moZe zaposliti na teret sredstava projekta osobu izvan nastave za rad na projektu, na
rok dok traje projekt ili njegova dionica na kojoj se zaposlenik zaposljava na rad.

Postupak provedbe izbora izvrsitelja istovjetan je postupku izbora izvriitclja na radna mjesta
financirana na teret proracunskih sredstava,

Uvjeti za izbor zaposlenika na projektu propisuju se programom i planom projekta, sukladno
odredbama Zakona, Statuta SveugiliSta, Statuta Fakulteta i opéim aktima Fakulteta.

Uvjete za izbor prilikom zapo§ljavanja osoba koje rade na projektu ograni¢ena trajanja propisuje
institucija koja financira projekt.

Osoba koja se u sustavu znanosti i visokog obrazovanja zaposljava na odredeno vrijeme
iskljucivo radi provodenja projekta ili dijela projekta, i ¢ija se placa u cijelosti financira iz
financijskih instrumenata Europske unije i medunarodnih instrumenata ili struénih i znanstvenih
projekata s gospodarstvom, zaposljava se na radno mjesto pod nazivom suradnik na projektu, a
plaéa se ugovara sukladno ugovoru o dodjeli projekta.

10. INSTITUT ZA KINEZIOLOGIJU

10.1. VISI SAVJETNIK 1 — interni naziv: VISI SAVJETNIK

Opis poslova:

sudjeluje u svim fazama koordinacije, pripreme, prijave, provedbe i evaluacije

institucionalnih, nacionalnih i medunarodnih znanstvenih projekata u suradnji s

Uredom za projekte i drugim relevantnim sluzbama,

- aktivno sudjeluje u pripremi projektnih konzorcija te uspostavi medunarodnih
istrazivackih partnerstava i mreZa,

- sudjeluje u radu te pruza administrativnu i organizacijsku podrsku Centru za podriku
studentima s aspekta svih znanstvenih aktivnosti,

- sudjeluje u radu te pruza administrativnu i organizacijsku podrsku radu znanstvenog
studentskog inkubatora,

- pruza stratesku, organizacijsku i administrativnu podr$ku voditeljima laboratorija i
istrazivaCima u planiranju, upravljanju i izvjestavanju znanstvenih aktivnosti,

- nadzire i upravlja digitalnom bazom znanstvenc opreme (implementacija sustava
pracenja koriStenja i izvjeStavanja, evidencija koristenja, raspoloZivost, odrzavanje).

- u suradnji s nadleznim prodekanom koordinira suradnju s voditeljima laboratorija i
voditeljima projekata, u svrhu realizacije znanstvenih aktivnosti,

- koordinira rad svih laboratorija pri provedbi dijagnostickih mjerenja, u skladu s vazecim

protokolima i ugovornim obvezama prema uputama nadleznog prodekana,

































































































































