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Na temelju članka 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N .N . br. 123/03., 
198/03., 105/04., 2/07., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13. i 139/13.) i članka 56. Statuta Kineziološkog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, Fakultetsko vijeće Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, na 
prijedlog Povjerenstva za kadrovska pitanja i Povjerenstva za normativnu djelatnost i po prethodno 
provedenom postupku savjetovanja s povjerenicom Sindikalne podružnice Kineziološkog fakulteta, na 
1. redovnoj sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 27. listopada 2016. godine, d o n o s i 

P R A V I L N I K 
O I Z M J E N A M A I D O P U N A M A P R A V I L N I K A O U N U T A R N J E M U S T R O J U I 
S I S T E M A T I Z A C I J I R A D N I H M J E S T A NA K I N E Z I O L O S K O M F A K U L T E T U 

S V E U Č I L I Š T A U Z A G R E B U 

Članak 1. 

U prilogu I I . N O V A O R G A N I Z A C I J S K A SHEMA R A D N I H MJESTA NA K I N E Z I O L O S K O M 
F A K U L T E T U SVEUČILIŠTA U Z A G R E B U , Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Kineziološkom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, klasa: 100-03-2009-0103-00002, urbroj: 
380-01-2009-00919 od 27. svibnja 2009.g. i izvršenim izmjenama i dopunama predmetnog Pravilnika 
od 6.2. i 18.9.2015. godine, te 14.1. i 29.1.2016. godine u ustrojbenoj jedinici INSTITUT ZA 
KINEZIOLOGIJU unutar Centra za znanstvena istraživanja, kao uže ustrojbene jedinice Instituta, 
sistematizira se deset novih radnih mjesta, a unutar Sportskog dijagnostičkog centra, kao uže 
ustrojbene jedinice Instituta, sistematziraju se dva nova radna mjesta tako da nova organizacijska 
shema radnih mjesta na Institutu za kineziologiju izgleda kao u prikazu 1. 

Članak 2 . 

Sukladno navedenom u članku I . ovog Pravilnika, u Prilogu I I I . S ISTEMATIZACIJA R A D N I H 
MJESTA K I N E Z I O L O Š K O G F A K U L T E T A SVEUČILIŠTA U Z A G R E B U Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Kineziološkom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, u ustrojbenoj 
jedinici INSTITUT ZA KINEZIOLOGIJU sistematiziraju se nova radna mjesta koja glase: 

a) CENTAR ZA Z N A N S T V E N A ISTRAŽIVANJA 

..5.3.3. Naziv R M : Stručni suradnik u Laboratoriju za motoričku kontrolu i izvedbu 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: završen diplomski (dodiplomski) sveučilišni studij kineziologije, aktivno znanje 
engleskog jezika, aktivno znanje rada na računalu, 1 godina radnog iskustva na 
istim i l i sličnim poslovima 

Opis poslova: 
organizacija i provođenje mjerenja živčano-mišićnih funkcija čovjeka 
obrada elektromiografskih i kinetičkih signala 
morfološka dijagnostika 
priprema laboratorijskih vježbi i sudjelovanje u demonstraciji vježbi studentima 
administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za motoričku 
kontrolu i izvedbu 

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti, s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa. 
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Prikaz 1. 

INSTITUT ZA KINEZIOLOGIJU 

Prodekan za znanost 
(Predstojnik Instituta za kineziologiju) 

1/3 

Administrativni tajnik u Institutu 1 

CENTAR Z 
ISTR; 

\ZNANSTVENA 
t Ž I V A N J A 1 

Laboratorij za moto r i čku 
kontrolu i izvedbu -

Stručni suradnik 1 

Laboratorij za vodene 
sportove -

Stručni suradnik 1 

Laboratorij za 
biomehaniku: 

- St ručn i suradnik 

- Laborant 
1 
1 

Laboratorij za 
kinantropometriju -

St ručn i suradnik 1 

Laboratorij za 
primijenjenu fiziologiju: 

- St ručn i suradnik 
- Laborant 

1 
1 

Laboratorij za 
psihodijagnostiku -

St ručn i suradnik 1 

Laboratorij za 
sportske igre -

St ručn i suradnik 2 

Znanstveni suradnik, viši 
znanstveni suradnik Ili 
znanstveni savjetnik ili 

znanstveni novak u 
suradničkom zvanju asistent 

ili poslijedoktorand2 

X 

CEF 
INFORMAT 

1 

TARZA 
Č K U POTPORU 
<IF-a 

Voditelj Centra za 
in fo rmat ičku potporu 
(Carnet koordinator 

1/3 

Inženjer -administrator 
za razvoj i od r žavan je 
informacijskih servisa i 

aplikacija 

1 

Inžen je r -admin is t ra to r 
za računa lne sustave i 

mreže 
1 

St ručn i suradnik u 
Centru za in fo rmat ičku 

potporu 
1 

SPI 
DIJAG 

CE 

3RTSKI 
N O S T I Č K I 
.NTAR 

Voditelj 
D i j agnos t i čkog 

centra 
1/3 

Referent u 
D i j agnos t i čkom 

centru 
1/3 

Stručni suradnik 1 

Laborant 1 

CE 
BIBl 

INFOF 
IZE 

DJE 

NTAR ZA 
. I O T E Č N O -
MACIJSKU 1 

l A V A Č K U 
LATNOST 

Voditelj kn j i žn ice 
kn j ižn ičar 

1 

Kn j ižn ičar 1 1 

Kn j i žn ičar 2 1 

Cjelokupni rad i poslovanje laboratorija neposredno vode imenovani voditelji laboratorija (svaki laborataorij ima jednog ili 
dva voditelja). Voditelje laboratorija imenuje na prijedlog pojedine katedre dekan Fakulteta za razdoblje od dvije 
akademske godine. 

: U okviru Instituta za kineziologiju - Centra za znanstvena istraživanja radno mjesto „Znanstveni suradnik, viši znanstveni 
suradnik ili znanstveni savjetnik ili znanstveni novak u suradničkom zvanju asistent ili poslijedoktorand" sistematizirano je 
uvjetno kao radno mjesto bez navođenja broja izvršitelja, a predviđeno je perspektivno za one znanstvenike ili znanstvene 
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5.3.4. Naziv RIVI: Stručni suradnik u Laboratoriju za vodene sportove 

Broj izvršile/ja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: završen diplomski (dodiplomski) i l i preddiplomski (bivši studij VŠS) 
kineziologije, strojarstva, elektrotehnike i l i računarstva, aktivno znanje engleskog 
jezika, aktivno znanje rada na računalu, 1 godina radnog iskustva na istim i l i 
sličnim poslovima 

Opis poslova: 
mjerenja motoričkih sposobnosti 
analiza podataka prikupljenih raznim metodama dijagnostike u sportovima na 
vodi 
pohrana podataka dobivenih istraživanjem 
suradnja u razvoju nove opreme za dijagnostiku u sportu 
organizacija i provođenje terenskih mjerenja na bazenu i si. 
sudjelovanje u demonstraciji vježbi studentima 
administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za vodene sportove 

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti , s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa. 

5.3.5. Naziv R M : Stručni suradnik u Laboratoriju za biomehaniku 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: završen diplomski (dodiplomski) sveučilišni studij kineziologije, fizike i l i 
medicine, aktivno znanje engleskog jezika, aktivno znanje rada na računalu. 1 
godina radnog iskustva na istim i l i sličnim poslovima 

Opis poslova: 
suradnja u provedbi eksperimentalnih znanstvenih istraživanja (rad na 
standardizaciji temeljnih mjernih i dijagnostičkih postupaka, u prvom redu 
biomehaničke analize hoda - aspekti mjerenja, pred-obrade signala i statističke 
obrade podataka) 
rad na utvrđivanju stručnih kriterija funkcioniranja laboratorija, kompatibilno sa 
stanjem područja u svijetu, kroz komunikaciju sa relevantnim ministarstvima i 
domaćim ustanovama koje se bave mjeriteljstvom i tehničkom standardizacijom 
te odgovarajućim međunarodnim asocijacijama 
suradnja u povezivanju laboratorijske komponente nastave s uvođenjem 
modernih biomehaničkih modela, uključivo integraciju VR tehnologije 
suradnja na poslovima razvoja kreativne učionice biomehanikc ljudskog kretanja 
suradnja na iznalaženju financijskih sredstava za dugoročnu održivost projekta 
Laboratorija za biomehaniku (suradnja u pripremi projektne dokumentacije za 
dobivanje sredstava iz EU fondova, praćenje EU natječaja, proučavanje uvjeta 
pojedinog natječaja, administracija možebitnih aplikacija uz komunikaciju sa 
suradnim laboratorijima Fakulteta odnosno sa suradnim domaćim i / i l i 
m eđun a rod n i m i n s t i t uc i j a m a) 

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti , s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa. 

novake* koji bi ubuduće, po prethodno dobivenoj suglasnosti MZOŠ RH. mogli raditi na Fakultetu isključivo na 
znanstvenim projektima i programima s punim radnim vremenom kao voditelji projekata ili suradnici na projektima. 
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5.3.6. Naziv R M : Laborant u Laboratoriju za biomehaniku 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni i l i stručni studij (bivši studij VŠS) 
kineziologije i l i fizioterapije, aktivno znanje engleskog jezika, aktivno znanje 
rada na računalu, 1 godina radnog iskustva na istim i l i sličnim poslovima 

Opis poslova: 
uporaba raspoložive mjerne opreme u timskoj suradnji i reprodukcija znanja o 
primjeni opreme 
održavanje mjerne i računalne opreme u suradnji sa servisima te informatičkom 
službom 
suradnja u laboratorijskoj komponenti nastave te na poslovima razvoja kreativne 
učionice biomehanike ljudskog kretanja 
rad na standardizaciji temeljnih mjernih i dijagnostičkih postupaka, u prvom redu 
biomehaničke analize hoda, kao području od značaja za primjenu u pojedinim 
područjima kliničke medicine (mjerenja, pred-obrade izmjerenih signala i 
statističke obrade podataka s ciljem razvoja i standardizacije pojedinih 
dijagnostičkih postupaka poput analize hoda, testiranja ravnoteže, EMG procjene 
mišićnog umora) 
administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za biomehaniku 

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti, s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa. 

5.3.7. Naziv R M : Stručni suradnik u Laboratoriju za kinantropometriju 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: završen diplomski (dodiplomski) sveučilišni studij kineziologije, medicine, 
biotehnologije i l i prehrambene tehnologije, aktivno znanje engleskog jezika, 
aktivno znanje rada na računalu, 1 godina radnog iskustva na istim i l i sličnim 
poslovima 

()pis poslova: 
rad u pripremi i neposredno provođenje laboratorijskih mjerenja 
antropometrijska mjerenja 
mjerenja primjenom metoda bioelektrične impedancije 
određivanje sastava tijela metodom zračne pletizmografije 
rad na mjerenjima i testiranjima na terenu, anketiranje sudionika istraživanja 
rad na analizi podataka prikupljenih metodama antropometrije, bioelektrične 
impedancije, zračne pletizmografije, infracrvene spektrometrije, mjeračima 
kretanja i energetskog utroška 
rad na pohrani podataka i održavanju laboratorijske opreme i instrumentarija 
priprema laboratorijskih vježbi i sudjelovanje u demonstraciji vježbi studentima 
rad u analizi prehrane i pripremi i izradi jelovnika 
administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za 
kinantropometriju 

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti, s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa. 
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5.3.8. Naziv R M : Stručni suradnik u Laboratoriju za primijenjenu fiziologiju 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: završen diplomski (dodiplomski) sveučilišni studij kineziologije, medicine, 
biotehnologije i l i prehrambene tehnologije, aktivno znanje engleskog jezika, 
aktivno znanje rada na računalu, 1 godina radnog iskustva na istim i l i sličnim 
poslovima 

Opis poslova: 
suradnički rad na mjerenjima funkcionalnih i motoričkih sposobnosti te 
morfoloških karakteristika 
anketiranje sudionika istraživanja 
rad na analizi podataka prikupljenih raznim metodama funkcionalne dijagnostike 
rad na pohrani podataka dobivenih istraživanjem 
rad na organizaciji terenskih mjerenja funkcionalnih i motoričkih sposobnosti te 
morfoloških karakteristika 
priprema laboratorijskih vježbi i sudjelovanje u demonstraciji vježbi studentima 
administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za primijenjenu 
fiziologiju 

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti, s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa. 

5.3.9. Naziv R M : Laborant u Laboratoriju za primijenjenu fiziologiju 

Broj izvršitelja: I (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: završen preddiplomski (bivši studij VSS) sveučilišni i l i stručni studij medicinsko 
laboratorijske dijagnostike i l i srednja stručna sprema zdravstveno laboratorijskog 
smjera, s položenim stručnim ispitom za zdravstvene radnike, aktivno znanje 
engleskog jezika, aktivno znanje rada na računalu, 1 godina radnog iskustva na 
istim i l i sličnim poslovima 

Opis poslova: 
organizacija uzimanja, transporta i pohrane biološkog materijala 
morfološka i funkcionalna dijagnostika 
organizacija poslova iz područja redovnog radnog programa na analizama 
biološkog materijala, usmjeravanjem i kontrolom rada zdravstvenih tehničara 
održavanje i baždarenje nekih aparata uz primjenu principa kvalitete rada 
izvođenje nekih pretraga iz svih područja laboratorijske medicine sa znanjem 
rukovanja jednostavnim i složenim aparatima koji rade na principu 
spektrofotometrije, fluorimetrije, polarimetrije, denzitometrijc, plinske 
kromatografije, elektroforeze i l i si. 
dokazivanje i određivanje supstrata, aktivnosti enzima, hormona, vitamina, 
lijekova 
izrada hemograma (KKS, RDW, M C V , M C H , MCHC) , određivanje broja 
leukocita, retikulocita. DKS, trombocita, PDW, trombokrita. MPV te ostalih 
ci tokemijsko-hematoloških pretraga, uključujući i koagulacijske i transfuziološke 
pretrage 

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti , s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva i položenog stručnog ispita, ugovor o stručnom 
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa. 
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5.3.10. Naziv R M : Stručni suradnik u Laboratoriju za psilioriijagnostiku 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: završen diplomski (dodiplomski) sveučilišni studij psihologije, aktivno znanje 
engleskog jezika, aktivno znanje rada na računalu, 1 godina radnog iskustva na 
istim i l i sličnim poslovima 

Opis poslova: 
suradnički rad na mjerenjima i provođenju psihodijagnostičke procjene 
(testiranje, anketiranje, intervjuiranje, opažanje, analiza slučaja) 
suradnički rad u kreiranju i provjeri novih mjernih skala/testova za procjenu 
psiholoških varijabli u području sporta 
priprema podataka prikupljenih psihodijagnosličkom procjenom za obradu 
rad na analizi i obradi podataka prikupljenih različitim metodama 
psihodi jagnostičke procjene 
pisanje psihodijagnostičkih izvješća (prolila) 
rad na polirani podataka dobivenih istraživanjem 
sudjelovanje u pisanju znanstvenih izvješća 
rad na organizaciji terenskih mjerenja 
priprema laboratorijskih vježbi i sudjelovanje u demonstraciji vježbi studentima 
suradnički rad u kreiranju edukacijskih radionica/stručnih predavanja za različite 
korisnike 
pomoć u provođenju psihoedukacijske djelatnosti 
administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za 
psihodijagnostiku 

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti, s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa. 

5.3.11. Naziv R M : Stručni suradnik u Laboratoriju za sportske igre 

Uvjeti: završen diplomski (dodiplomski) sveučilišni studij kineziologije, strojarstva, 
elektrotehnike i l i računarstva, aktivno znanje engleskog jezika, aktivno znanje 
rada na računalu, I godina radnog iskustva na istim i l i sličnim poslovima 

pripremanje i rukovođenje provođenja različitih oblika terenskih mjerenja 
upravljanje i održavanje znanstveno-istraživačke dijagnostičke opreme 
provođenje različitih kinematičkih analiza određenih motoričkih gibanja 
provođenje različitih dijagnostičkih postupaka specifičnih sposobnosti u području 
sportskih igara i šire 
izrada kompletne analize provedenih dijagnostičkih postupaka specifičnih 
sposobnosti i znanja, 
održavanje marketinških platformi Laboratorija za sportske igre (web stranica, 
komunikacija sa medijima) 
sudjelovanje u konstrukciji i validaciji novih metrijskih instrumenata za potrebe 
dijagnostike specifičnih sposobnosti i znanja 

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti , s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa." 

Broj izvršitelja: 2 (dva) s punim radnim vremenom 

Opis poslova: 
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S P O R T S K O - D I J A G N O S T I Č K I CENTAR 

„ 5 . 9 . 1 . Naziv R M : Stručni suradnik u Sportsko-dijagnostičkom centru 

Broj izvršitelju: 1 (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: završen diplomski (dodiplomski) i l i preddiplomski (bivši studij VŠS) sveučilišni 
i l i stručni studij kineziologije, medicine, strojarstva, elektrotehnike i l i 
računarstva, aktivno znanje engleskog jezika, aktivno znanje rada na računalu, 1 
godina radnog iskustva na istim i l i sličnim poslovima 

Opis poslova: 
suradnički rad na mjerenjima funkcionalnih i motoričkih sposobnosti te 
morfoloških karakteristika 
rad na održavanju opreme za dijagnostiku u sportu 
rad na analizi podataka prikupljenih raznim metodama funkcionalne dijagnostike 
rad na unosu i pohrani podataka dobivenih istraživanjem 
rad na organizaciji terenskih mjerenja funkcionalnih i motoričkih sposobnosti te 
morfoloških karakteristika i sudjelovanje u mjerenjima 
sudjelovanje u demonstraciji testiranja sportaša studentima 
administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Sporlsko-dijagnostičkog centra 

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti, s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa. 

5.9.2. Naziv R M : Laborant u Sportsko-dijagnostičkom centru 

Broj izvršitelja: I (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: završen preddiplomski (bivši studij VŠS) sveučilišni i l i stručni studij medicinsko 
laboratorijske dijagnostike i l i srednja stručna sprema zdravstveno-laboratorijskog 
smjera s položenim stručnim ispitom za zdravstvene radnike, aktivno znanje 
engleskog jezika, aktivno znanje rada na računalu, 1 godina radnog iskustva na 
istim i l i sličnim poslovima. 

Opis poslova: 
organizacija uzimanja, transporta i pohrane biološkog materijala 
morfološka i funkcionalna dijagnostika 
organizacija poslova iz područja redovnog radnog programa na analizama 
biološkog materijala, usmjeravanjem i kontrolom rada zdravstvenih tehničara 
održavanje i baždarenje nekih aparata uz primjenu principa kvalitete rada 
izvođenje nekih pretraga iz svih područja laboratorijske medicine sa znanjem 
rukovanja jednostavnim i složenim aparatima koji rade na principu 
spektrofotometrije, fluorimetrije, polarimetrije, denzitometrije, plinske 
kromatografije, elektroforeze i l i si. 
dokazivanje i određivanje supstrata, aktivnosti enzima, hormona, vitamina, 
lijekova 
izrada hemograma ( K K S , RDW, M C V , M C H , MCHC) , određivanje broja 
leukoeita, retikulocita, DKS, trombocita, PDW, trombokrita, MPV, te ostalih 
ci tokemijsko-hematoloških pretraga, uključujući i koagulacijske i transfuziološke 
pretrage 
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Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti, s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva i položenog stručnog ispita, ugovor o stručnom 
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa." 

U Prilogu I I I . S ISTEMATIZACIJA R A D N I H MJESTA KINFZlOLOŠKOCi F A K U L T E T A 
SVEUČILIŠTA U Z A G R E B U predmetnog Pravilnika u ustrojbenoj jedinici 6. URED ZA 
M E Đ U N A R O D N U SURADNJU, PROTOKOL I ODNOSE S J A V N O Š Ć U mijenjaju se uvjeti za 
obavljanje poslova radnog mjesta Stručni suradnik za međunarodnu suradnju, protokol i odnose s 
javnošću te isto glasi: 

..6.3. Naziv R M : Stručni suradnik za međunarodnu suradnju, protokol i odnose s javnošću 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: završen diplomski (dodiplomski) sveučilišni studij politologije, prava, 
kineziologije i l i drugog društvenog smjera, poznavanje 2 svjetska jezika (jedan 
obvezno engleski), aktivno znanje rada na računalu, 1 godina radnog iskustva na 
istim i l i sličnim poslovima 

Opis poslova: 
aktivno sudjelovanje u izradi programa međunarodne suradnje Fakulteta i u 
njegovoj neposrednoj realizaciji 
vođenje brige o međunarodnoj promidžbi Fakulteta i izradi informativnih 
publikacija o studijskim programima, modulima i kolegijima koji se ustrojavaju i 
izvode na Kineziološkom fakultetu (na hrvatskom i engleskom jeziku) 
neposredno sudjelovanje u organizaciji međunarodnih konferencija i drugih 
znanstvenih i stručnih skupova kojih je domaćin Fakultet 
sustavno informiranje zaposlenika i studenata f akulteta o dostupnim programima 
međunarodne suradnje i neposredno sudjelovanje u realizaciji mobilnosti 
studenata i nastavnika 
održavanje kontakta s međunarodnim udrugama kojih j e Fakultet član i aktivno 
sudjelovanje u njihovom radu 
osiguranje potrebnih informacija dekanu i drugim ovlaštenim osobama Fakulteta 
u uspostavljanju kontakta s medijima i u predstavljanju Fakulteta unutar 
akademske zajednice i u široj javnosti 

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet može sklopiti, s osobom bez 
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa." 

U prilogu I I I . S ISTEMATIZACIJA R A D N I H MJESTA NA K I N E Z I O L O Š K O M F A K U L T E T U 
SVEUČILIŠTA U Z A G R E B U predmetnog Pravilnika o ustrojbenoj jedinici 1 1 S L U Ž B A 
T E H N I Č K I H POSLOVA kod radnog mjesta pod rednim brojem 11.1. Šef tehničkih poslova (šef 
pododsjeka u područnoj službi) mijenjaju se uvjeti potrebni za obavljanje poslova navedenog radnog 
mjesta tako da novi opis radnog mjesta „Šef Službe tehničkih poslova" sada glasi: 

Članak 3. 

Članak 4. 
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111 Naziv R M - funkcija: ŠEF S L U Ž B E T E H N I Č K I H P O S L O V A 

Broj izvršitelja: jedan s punini radnim vremenom 

Uvjeti: 
završen diplomski (dodiplomski) sveučilišni studij elektrotehničkog, strojarskog, 
građevinskog i l i kineziološkog smjera; 
aktivno znanje rada na računalu i u programima MS Office paketa; 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu; 
dokazane organizacijske sposobnosti; 
najmanje I godina radnog iskustva na odgovarajućim rukovodećim poslovima 

Opis poslova: 
rukovođenje i koordinacija rada Službe; 
planiranje i organizacija tekućeg i investicijskog održavanja objekata i opreme 
Fakulteta; 
vođenje brige o urednom i pravodobnom obavljanju svih poslova u Službi i 
kontrola rada radnika; 
planiranje i organizacija poslova u svezi s obavljanjem potrebnih servisa, 
tehničkih pregleda i radova na tekućem održavanju građevinskog objekta, opreme, 
instalacija, centralnog grijanja i ostalih instalacija i kontrola ispravnosti obavljenih 
radova; 
organizacija nabave i dostave tehničkog materijala, energenata i rezervnih dijelova 
za potrebe rada Službe; 
poslovi uvjetovani davanjem u zakup poslovnih prostorija Fakulteta vanjskim 
korisnicima; 
poslovi uvjetovani posebnim propisima. 

Sve ostale odredbe Pravi ln ika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na 
K i n e z i o l o š k o m fakultetu S v e u č i l i š t a u Zagrebu ostaju i dalje nepromijenjene. 

Ovaj se Pravi ln ik neposredno nakon njegova p r i h v a ć a n j a na Fakultetskom v i j eću obvezno 
objavljuje na Internet stranici K i n e z i o l o š k o g fakulteta i stupa na snagu osmog dana od dana 
objave. 

( danak 5. 

Č l a n a k 6. 


