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VODITELJ ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKOG PROJEKTA „UTJECAJ 
ANTROPOLOŠKIH OBILJEŽJA I SPECIFIČNIH MOTORIČKIH ZNANJA NA 

SITUACIJSKU I NA TJECA TELJSKU UČINKOVITOST U ALPSKOM SKIJANJU" 

Zagreb, svibanj 2015. godine 



Na temelju članka 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N ,N , br. 123/03., 
105/04., 174/04., 46/07., 63/11., 94/13. i 159/13.) i članka 37. Statuta Kineziološkog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, dekan Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, na prijedlog Povjerenstva 
za kadrovska pitanja Fakultetskog vijeća te po prethodno pribavljenom mišljenju Dekanskog kolegija 
od 13. svibnja 2015.g., d o n o s i 

O D L U K U 

O P R I V R E M E N O J S I S T E M A T I Z A C I J I R A D N O G M J E S T A 

VODITELJ ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKOG PROJEKTA „UTJECAJ 

ANTROPOLOŠKIH OBILJEŽJA I SPECIFIČNIH MOTORIČKIH ZNANJA NA 

SITUACIJSKU I NA TJECA TELJSKU UČINKOVITOST U ALPSKOM SKIJANJU" 

Članak 1. 

U Prilogu I I I . Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Kineziološkog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu od 27. svibnja 2009.g., Klasa: 110-03-2009-0103-00005, Ur.broj: 380-01-2009-
00922, privremeno se sistematizira novo radno mjesto Voditelj znanstveno-istraživačkog projekta 
,, Utjecaj antropoloških obilježja i specifičnih motoričkih znanja na situacijsku i natjecateljsku 
učinkovitost u alpskom skijanju", koje glasi: 

,5.3.1. Naziv RM: V O D I T E L J ZNANSTVENO ISTRAŽIVAČKOG P R O J E K T A „UTJECAJ 
ANTROPOLOŠKIH OBILJEŽJA I SPECIFIČNIH MOTORIČKIH ZNANJA 
NA SITUACIJSKU I NATJECATELJSKU UČINKOVITOST U ALPSKOM 
SKIJANJU" 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom 

Uvjeti: 

stečen akademski stupanj doktora znanosti iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti, znanstvenog polja kineziologije, 

najmanje dva objavljena znanstvena i l i stručna rada iz područja skijanja, 
dokazani stručnjak u području skijanja, 
najmanje dvije stručne reference iz područja skijanja. 

Opis poslova: 
mjerenja, prikupljanja podataka i njihova obrada, 
prezentacija i objava rezultata istraživanja, 
koordinacija svih sudionika projekta, 
podnošenje financijskih i drugih potrebnih izvješća o realizaciji projekta, 
provedba ostalih aktivnosti predviđenih po pojedinim fazama projekta." 

Članak 2. 

U svrhu provedbe projekta „ Utjecaj antropoloških obilježja i specifičnih motoričkih znanja na 
situacijsku i natjecateljsku učinkovitost u alpskom skijanju", čiji je nositelj Kineziološki fakultet 



Sveučilišta u Zagrebu, ugovor o radu sa zaposlenikom izabranim za navedeno radno mjesto zaključuje 
se na određeno vrijeme, dok traju radovi na projektu po zadanim fazama ovisno o dinamici priliva 
financijskih sredstava potrebnih za provedbu projekta, a najduže na period do pet godina od dana 
zaključenja ugovora o radu. 

Koeficijent složenosti poslova za obračun plaće navedenog radnog mjesta je 1,600, a obračun i isplata 
plaće izabranom zaposleniku vršit će se isključivo na teret sredstava doniranih Fakultetu od strane 
I Irvatske elektroprivrede u svrhu provedbe predmetnog projekta. 

Članak 3. 

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se s danom donošenja. 


