KINEZIOLOSKI FAKULTET SVEUCILISTA U ZAGREBU

PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA NA KINEZIOLOSKOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

Zagreb, veljada 2022. godine




Na temelju &lanka 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N.
br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13.,
101/14., 60/15. i 131/17) i ¢lanka 58. Statuta Kineziolo§kog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu, Fakultetsko vije¢e Kinezioloskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, na svojoj 3.
redovitoj sjednici odrzanoj dana 8. veljace 2022. godine,donos1

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA KINEZIOLOSKOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

Clanak 1.

U prilogu II. NOVA ORGANIZACIJSKA SHEMA RADNIH MIESTA NA
KINEZIOLOSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U ZAGREBU, Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na KinezioloSkom fakultetu
SveudiliSta u Zagrebu, Klasa: 100-03-2009-0103-00002, Ur. broj: 380-01-2009-00919
od 27.05.2009. i izvrSenim izmjenama i dopunama predmetnog Pravilnika od
29.01.2015., 13.05.2015., 17.06.2015., 10.09.2015., 22.12.2015., 28.01.2016,,
27.10.2016., 23.02.2017., 22.02.2018, 27.03.2018., 29.10.2018 i 30.11.2020. godine u
ustrojbenoj jedinici INSTITUT ZA KINEZIOLOGIJU:

1. unutar Centra za znanstvena istraZivanja, kao uZe ustrojbene jedinice Instituta,
sistematizira se jo§ jedna nova subustrojbena jedinica ,,Centar za razvoj i skrb o
sporta§ima " s jednim radnim mjestom - Stru¢ni suradnik u Centru za razvoj 1
skrb o sportasima, s pet izvrSitelja,

tako da nova organizacijska sh 1 Instituta za kineziologiju izgleda kao u Prikazu 1,
koji je sastavni dio dopuna ovog Pravilnika.

Clanak 2.

Sukladno navedenom u ¢lanku 1. ovog Pravilnika, u Prilogu III. SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA KINEZIOLOSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU,
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Kinezioloskom
fakultetu SveuliliSta u Zagrebu, u ustrojbenoj jedinici INSTITUT ZA
KINEZIOLOGIU unutar Centra za znanstvena istraZivanja i novo sistematizirane
subustrojbene jedinice Centra za razvoj i skrb o sportasima novo sistematizirano radno
mjesto ,,Strucni suradnik u Centru za razvoj i skrb o sporta§ima " glasi:

5.3.16. Naziv RM: Stru¢ni suradnik u Centru za razvoj i skrb o sportaSima

Broj izvrsitelja: 5 (pet) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavrSen diplomski (dodiplomski) sveucilisni studij kineziologije, medicine,
fizioterapije, biotehnologije ili prehrambene tehnologije, psihologije, ekonomije,
novinarstva (odnosi s javno3cu), elektronike i ra¢unalstva, strojarstva, matematike
(biostatistike), fizike




Aktivno znanje engleskog jezika, aktivno znanje rada na racunalu, dokaz o radnom
iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima (volontiranje na projektima 1 sl.)

Opis poslova:

Vodenje i odrzavanje baze podataka o sportaSima (registar ozljeda)

Rad na unosu, uredenju, analizi i prezentaciji podataka

Izrada izvjeSca

Priprema vjezbi iz predmeta srodnih djelokrugu rada Centra i sudjelovanje u
demonstraciji vjezbi studentima

Suradnicki rad pri organizaciji i provedbi istraZivanja

Provedba dijagnosti¢kih postupaka u podruéju procjene rizika od ozljedivanja

(dijagnostika antopometrijskih karakteristika, posturalna dijagnostika, izokineti¢ka
dijagnostika, motori¢ka dijagnostika, funkcionalna dijagnostika

Provedba dijagnostiC¢kih postupaka u podruju procjene kvalitete i stila Zivota
(Skolovanje, reZim Zivota ...)

Izrada projektnih prijava (EU projekti) vezanih uz podruéje istraZivanja i djelokruga
rada Centra

Administrativni poslovi vezani uz djelokrug rada Centra

Komunikacija sa sporta§ima, klubovima, sportskim savezima i upravljatkim tijelima u
sportu te zastiti zdravlja sportaSa

Rad i uredivanje dru§tvenih mreZa te internetske stranice te informiranju i odnosima s
javno$cu

Suradnicki rad pri organizaciji konferencija i radionica za javnost

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

Clanak 3.

Unutar svakoga pojedinoga Laboratorija odnosno Centra moguce je obavljati poslove
administriranja ukoliko to opseg posla i priroda posla zahtjeva. Ukoliko se pokaze
potreba za dodatnim zapoSljavanjem za obavljanjem poslova takvog radnog mjesta,
Fakultet moze sklopiti ugovor o radu iskljuéivo na naéin da se ne koristi baza
koeficijenata koja je potrebna za zaposlenike Fakulteta (nastavno osoblje i
administracija).

Naziv RM: stru¢ni suradnik za administriranje Laboratorija

Broj izvrSitelja: prema potrebi, ovisno o potrebi pojedinog Laboratorija

Uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij, znanje engleskoga jezika, aktivno znanje
rada na radunalu, 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima




Opis poslova: - poslovi vezani za administriranje Laboratorija

Clar 4.

Sve ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na
Kinezioloskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu ostaju i1 dalje nepromijenjene.

Clanak 5.

Ovaj se Pravilnik neposredno nakon njegova prihvacéanja objavljuje na Internet stranici
Kinezioloskog fakulteta i stupa na snagu osmog dana od dana objave.
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Laborant 1

voditelja). Voditelje laboratorija imenuje na prijedlog pojedine katedre dekan Fakulteta za razdoblje od dvije akademske godine.

2 U okviru Instituta za kineziologiju — Centra za znanstvena istraZivanja radno mjesto ,Znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik
ili znanstveni savjetnik ili znanstveni novak u suradni¢kom zvanju asistent ili poslijedoktorand” sistematizirano je uvjetno kao
radno mjesto bez navodenja broja izvritelja, a predvideno je perspektivno za one znanstvenike ili znanstvene novake koji bi
ubuduce, po prethodno dobivenoj suglasnosti MZO RH, odnosno Sveudilidta u Zagrebu, mogli raditi na Fakultetu iskljuéivo na

znanstvenim projektima i programima s punim ili repunim radnim vremenom kao voditelii proiekata ili suradnici na nroiektima




